PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado .
2 0za4-2030 Alineacién del Programa Presupuestario
E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA-AHUACATLAN

Instituclén: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacitn Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESQ Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Alineacian al Plan Estatal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 1 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Terhatica: 3 EDUCACION
Objetivo Especifico: 1 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategla: 1 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACIGN, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accibn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS
CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accibn: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS 5US MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS
ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.
Linea de Accién: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO ¥ RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESQ EDUCATIVO Y DELA
TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 5 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifica: 1 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.

Estrategia: 1 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.
Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

EACION CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa; 001 PROGRAMA REGIONAL
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Temitica: 03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES, EN LAS REGIONES DE LA ENTIDAD.
Estrategla: 01 PROMOVER MECANISMOS QUE PROPICIEN EL ACCESO A LA EDUCACION EN TODOS LOS NIVELES, CON UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Linea de accibn: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE LAS NIRAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.
Linea de accién: 02 PROMOVER ACCIONES ORIENTADAS A LA CULTURA FISICA, AL DEPORTE Y AL DEPORTE ADAPTADO, PARA CONTRIBUIR A LA SALUD Y AL
BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.
Linea de accibn: 04 MEJORAR EL EQUIPAMIENTO EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS EN TODOS LOS NIVELES, ORIENTADAS EN LAS NECESIDADES DE LOS GRUPOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
Linea de acein; 05 IMPULSAR PROGRAMAS EDUCATIVOS VINCULADOS CON LAS VOCACIONES PRODUCTIVAS DE LAS REGIONES.
Programa: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Eje: 03 EDUCACION
Temitica: 03 EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: 01 MEJORAR LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE, EN TODAS LAS MODALIDADES,

Estrategia; 01 FORMAR PROFESIONISTAS COMPETENTES QUE IMPACTEN EN EL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL, A TRAVES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

RECONOCIDOS POR SU CALIDAD Y DE VALORES QUE PROMUEVAN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
Linea de accién: 01 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA CURSAR PROGRAMAS DE EXCELENCIA.
Linea de accién: 02 IMPULSAR DESDE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI
COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE,
Linea de acclén: 03 FORTALECER ESQUEMAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO DE LA CULTURA DEL DEPORTE Y LA ACTIVACION FiSICA EN LAS INSTITUCIONES
Linea de accién: 06 PROPICIAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 01 PERSONAS
Objetivo: 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS

Meta: 03 DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE
CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
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E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)
Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR PARA LAS MUJERES Y NINAS
Tématica: 01 BIENESTAR PARA LAS MUJERES Y NINAS, Y REDUCCION DE LA DISCRIMINACION BASADA EN EL SEXO
Objetivo; 01 REDUCIR LA DISCRIMINACION BASADA EN EL SEXO MEDIANTE ACCIONES PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO Y EL BIENESTAR DE LAS
MUJERES Y NINAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES Y NINAS A LA EDUCACION PUBLICA INCLUSIVA, INTERCULTURAL Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS
SUS NIVELES, GENERANDOQ CONDICIONES IGUALITARIAS QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA.
Linea de Accion: 01 GENERAR ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES Y LAS NINAS EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
ENFATIZANDO LA ATENCION A LOS COLECTIVOS DE MUJERES EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD.
Linea de Acclon: 02 FOMENTAR EL INTERES E INCORPORACION DE LAS MUJERES Y NINAS EN CARRERAS STEM (CIENCIAS, TECNOLOGIA, INGENIERIA,
MATEMATICAS) Y OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO ASOCIADAS TRADICIONALMENTE CON ESTEREOTIPOS MASCULINOS, AS COMO DE HOMBRES EN LAS
AREAS ASOCIADAS TRADICIONALMENTE CON ESTEREOTIPOS FEMENINOS.
Linea de Accion: 04 REALIZAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, AS| COMO DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SALUD
SEXUAL Y GESTION MENSTRUAL,
Estrategia: 03 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES Y NINAS AL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE CON PERSPECTIVA DE GENERO, INCORPORANDO UNA VISION
NO SEXISTA Y LIBRE DE ESTEREQOTIPOS EN LA AGENDA ARTISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA,

Linea de Acclon: 04 IMPULSAR LA PRACTICA DEPORTIVA DE LAS MUJERES, NINAS Y ADULTAS MAYORES, CON £NFASIS N LOS DEPORTES TRADICIONALMENTE
ASOCIADQS A LOS HOMBRES.

Eje: 5 IGUALDAD DE GENERO ¥ NO DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tématica: 01 TRANSYERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivo: 01 FORTALECER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO, AST COMO SU INSTITUCIONALIZACION EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Estrategla: 02 FOMENTAR LA TRANSFORMACION DE LA CULTURA INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA ALCANZAR LA IGUALDAD Y LA
NO DISCRIMINACION, MEDIANTE LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE BENEFICIEN A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Linea de Accion: O IMPULSAR LA PARIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, PROMOVIENDO LA CERTIFICACION EN LA NORMA
NMX-R-025-SCF1-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
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= E£024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Rame: 08 EDUCACION 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA-AHUACATLAN
Instituclén: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO

DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacifin Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Alineacion
Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetiva: 1 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

Tematica: 3 EDUCACION
Objetivo especifico: 1 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategla: 1 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acclén: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.

Linea de Accion: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS
CONDICIONES SOCIALES.

Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS
ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Acclén: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accin: 3 PROMOVER LA CULTURA FiSICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accibn: § OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Tematica: 5 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo especifico: 1 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategla; 1 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Acclén: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Programa Derivado: 001 PROGRAMA REGIONAL

Programa Derivado: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especlal: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
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LAS CARENCIAS | PORCENTAJE DE COBERTURA DE LAS ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION [ LAS ALUMNAS Y ALUMNOS |

| SOCIALES EN EL ESTADO CON UN ENFOQUEDE | UNIVERSIDADES INTERSERRANAS ENSU | NACIONAL DE UNIVERSIDADES E | EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA |

| INTERSECCIONALIDAD MEDIANTE EL | ZONA DE INFLUENCIA. | INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR | SUPERIOR ELIGEN ALGUN |

FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURAEN LA | | (ANUAL) | PROGRAMA ACADEMICO '

EDUCACION DE NIVEL SUPERIORENLAZONA | | HTTP://WWW.ANUIES.MX/INFORMACION- | OFERTADO POR LAS |

DE INFLUENCIA DE LAS UNIVERSIDADES | | Y-SERVICIOS/INFORMACION-ESTADISTICA- |  UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

INTERSERRANAS. ' | DE-EDUCACION-SUPERIOR/ANUARIO-ESTA |
| | | DISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE |
i | | (2010-2024) SISTEMA INTERACTIVO DE [
| | | CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA |
| | | (ANUAL) DIRECCION GENERAL DE |

| | | PLANEACION PROGRAMACION Y | |
| | ESTADISTICA EDUCATIVA
| HTTPS;//WWW.PLANEACION.SEP.GOB.MX |
/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024) |

| [ Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Cilculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 22,02 (v1/v2)*100

‘ersion impresa: 3
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ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS CONCLUYEN
SU EDUCACION SUPERIOR CON LAS
COMPETENCIAS SUFICIENTES PARA SU
INSERCION LABORAL Y DESARROLLO
PERSONAL

Resumen Narrativo

TUTORIAS Y ACCIONES PARA LA ATENCION DE
PROBLEMAS QUE CAUSAN DESERCION
IMPLEMENTADAS,

"+ Resumen Narrativo

PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE
CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL
DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO

SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.

PROPOSITO

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

EJERCICIO FISCAL 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

* Medios de Verificacion

SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA
ESTADISTICA EDUCATIVA (ANUAL)
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
PROGRAMACION Y ESTADISTICA
EDUCATIVA
HTTPS://WWW.PLANEACION.SEP.GOB.MX
/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024)
ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION
NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(ANUAL)
HTTP://WWW.ANUIES.MX/INFORMACION-
Y-SERVICIOS/INFORMACION-ESTADISTICA-
DE-EDUCACION-SUPERIOR/ANUARIO-ESTA
DISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE
(2010-2024) INFORME DE AVANCE DE
INDICADORES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO COORDINACION DE
EVALUACION (ANUAL) PUBLICADO EN
HTTPS://UICH,EDU.MX/PLANEACION-Y-EV
ALUACION/ HTTPS://UIEPA.EDU.MX/

i Tipo Dimension
| ESTRATEGICO EFICACIA

Frecuencia
ANUAL

Meta
57.17

COMPONENTE 1

‘Medios de Verificacion

LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS RECIBEN EL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL PARA
CONTINUAR OPERANDO Y
OFRECIENDO SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR

Método de Cilculo
(V1/v2)*100

Supuesto

PORCENTAJE DE DESERCION EN INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL ALUMNAS Y ALUMNOS
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS. PROGRAMA PRESUPUESTARIO MATRICULADOS EN LAS
COORDINACION DE EVALUACION {ANUAL) UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
PUBLICADO EN ACEPTAN EL APOYO PROFESIONAL

HTTPS://UICH.EDU,MX/PLANEACION-Y-EV PARA LA ATENCION DE LOS

ALUACION/ HTTPS://UIEPA.EDU.MX/ PROBLEMAS QUE PONEN EN

SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA RIESGO SU PERMANENCIA Y BUEN

ESTADISTICA EDUCATIVA (ANUAL) DESEMPENO ACADEMICO.
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
PROGRAMACION Y ESTADISTICA
EDUCATIVA

HTTPS: //WW 'W.PLANEACION.SEP.GOB.MX
/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024)

ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION

NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(ANUAL)
HTTP://WWW.ANUIES.MX,/INFORMACION-
Y-SERVICIOS /INFORMACION-ESTADISTICA-
DE-EDUCACION-SUPERIOR/ANUARIO-ESTA
DISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE
(2010-2024)
Tipe Dimensién Frecuencia Meta Método de Cileulo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 12.57 (v1/v2)*100

Indicador

PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES.

COMPONENTE 2

“Medios de Verificacion

INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL

PROGRAMA PRESUPLESTARIO
COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL)
PUBLICADO EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EV
ALUACION/
HTTPS://UIEPA EDU.MX,/ TRANSPARENCIA
OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
(ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EV
ALUACION/
HTTPS://UIEPAEDU.MX,/ TRANSPARENCIA

Supuesto

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN
EN LAS ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
CUENTAN CON LA DISPONIBILIDAD
¥ PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA TAL EFECTO.

Dimension

ESTRATEGICO EFICACIA

Frecuencia
ANUAL

Meta
8.60

Método de Calculo
Vi/V2
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- ResumenNamativo.

DIFUSION DE SERVICIOS Y GENERACION DE
VINCULOS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
Y EXTRACURRICULAR DE ALUMNAS Y
ALUMNOS PARA SU INSERCION LABORAL
IMPLEMENTADA,

- Indicador

PORCENTAJE DE INCORPORACION
LABORAL DE EGRESADOS EN UN AREA AFIN
A SU FORMACION

Tipo Dimensiéon
ESTRATEGICO EFICACIA

COMPONENTE 3
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Medlqshgvmﬁmifan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL)
PUBLICADO EN
HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EV
ALUACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA
OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
(ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EV
ALUACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL

Suguu-tnf

EL MERCADO LABORAL EN MEXICO
AUMENTA SU CAPACIDAD Y LOS
EGRESADOS DE LAS
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
CUENTAN CON LAS
HERRAMIENTAS PARA OCUPAR
VACANTES EN UN AREA AFIN A SU
CARRERA.

 Método de Cilculo
(V1/v2)*100

1
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PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
ahainl bt & E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL FIN
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN

084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Instituelén: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacion Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESQ Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.
Plan Estatal de Desarrollo
Eje; 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica;03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategla: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accion: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES,

Linea de Accion: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS.

Linea de Accidon: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES,

Linea de Accldn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accion: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica:05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifica: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO,
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS,

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EN LA EDUCACION DE
S INTERSERRANAS.
ooce eax

BEE

Indicador;PORCENTAJE DE COBERTURA DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN SU ZONA DE INFLUENCIA.

Definicién: MIDE EL NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE INGRESAN A LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN RELACION A LOS EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA
DE INFLUENCIA,

Tipa Dimensién Frecuencia de Medician Desagregacion Geogrifica Tipe de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (v1/v2)*100 DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Claridad Relevancia Economia
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE NO_APLICA

LAS VARIABLES SON LA INFORMACION SE OBTIENE EN ADECUADO PARA MEDIR EL

CLARAS RELEVANTE PARA LAS FUENTES GRATUITAS Y QUE SE INTERNA AL INICIO DEL CICLD NIVEL DE COBERTURA DE LAS
UNIVERSIDADES ENCUENTRAN DISPONIBLES ESCOLAR Y DESPUES DE CONCLUIDOD UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS Y EL EL PROCESO DE ESTADISTICA 911 INTERSERRANAS

SISTEMA EDUCATIVO

Serle de Informacién disponible: ANUIES TIENE PUBLICADA LA INFORMACION DE 2010 - 2024, EL SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVO PUBLICA INFORMACION
DEL 2008-2024. LA COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES DE 2016-2024

Medios de Verificacién Fuentes de Informacion

Versibn impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado

2 024 - 2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS

NIVEL FIN
ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR (ANUAL)

HTTP://WWW.ANUIES.MX /INFORMACION-Y-SERVICIOS /INFORMACION-ESTADISTICA-
DE-EDUCACION-SUPERIOR /ANUARIO-ESTADISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE
(2010-2024) SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA (ANUAL)
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
HTTPS:// WWW.PLANEACION,SEP,GOB.MX/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024)

ANUIES, ESTADISTICA 911, COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES.

Daterminacién de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parimetros de Semaforizaclén
Ve Mdats e e [
745 2023 DICIEMBRE 22.02 DICIEMBRE
Comportamlento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripcibn de la Factibilidad: EL AREA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD REALIZA SU PROGRAMA DE DIFUSION Y LAS ALUMNAS Y ALUMNOS ELIGEN ALGUNO DE LOS PROGRAMAS DE
LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Metas de |a Administracion

Aflo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 202 0.00 0.00 0.00 7.45 2075
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
22.02
Anual: 22,02

Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026
Definicién: MIDE EL NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacién Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025
: : Meta Anual :

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE [
629.00
ANUAL: 629.00

Variable: NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN
EL CICLO 2024-2025
Definicién: MIDE EL NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE EGRESAN DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS EN EL CICLO 2024-2025

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025
= 'y - MetaAnual - 3
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '
2,857.00 |

ANUAL: 2,857.00 |

Versién impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
pore o romo E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL PROPOSITO
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)

077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN
084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Ramo: 08 EDUCACION
Institucién: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacién Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico; 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES,
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS.
Linea de Accién: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acclén: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL,
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL
Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Tematlea:05 IGUALDAD DE GENERQ
Objetivo Especifico: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Acclén: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Resumen Narrativo

ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS CONCLUYEN SU EDUCACION SUPERIOR CON LAS COMPETENCIAS SUFICIENTES PARA SU INSERCION LABORAL Y
DESARROLLO PERSONAL

B

<

- i S
%3 28 A : Shangien

Indicadors PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS,

Definicibn: ALUMNAS Y ALUMNOS QUE CUMPLEN CON LOS CREDITOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO Y EGRESAN DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN EL CICLO 2024-2025,

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Desagregacién Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cilculo Area Responsable
PORCENTAJE (v1/v2)*100 DIRECCION ACADEMICA

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE NO_APLICA CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

5 :
3«;:%.__ = i i =% ey P
LAS VARIABLES SON LA EFICIENCIA TERMINAL ES LOS INFORMES SE ENCUENTRAN PUEDE SER MONITOREABLE DE LAS METAS SON COHERENTES
CLARAS Y FACILES DE UN INDICADOR DE DISPONIBLES EN PLATAFORMAS DE MANERA ANUAL A TRAVES DEL Y EL RESULTADO ESTABLECE
DETERMINAR. RELEVANCIA QUE PERMITE ESTADISTICA EDUCATIVOS, INCLUSO LEVANTAMIENTO DE INFORMACION LA DIMENSION DEL
UN ANALISIS DE LA EN LA PAGINA OFICIAL DE LAS ESTADISTICA 911. INDICADOR.
EDUCACION EN EL PASS, UNIVERSIDADES INTERSERRAMAS,

Serle de Informacion disponible: SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA DEL 2008 AL 2024. ANUIES DEL 2010 AL 2024. INFORME DE AVANCE 2023-2024.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacién

Jersién impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

- PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
shEsLTORN E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL PROPOSITO
SISTEMA INTERACT IVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA (ANUAL) DIRECCION INFORMES PUBLICADOS EN HTTPS://UICH.EDU.MX Y HTTPS://UIEPA.EDU.MX ANUARIO

GENERAL DE PLANEACION PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA

ESTADISTICO
HTTPS://WWW.PLANEACION.SEP.GOB.MX/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024)

HTTP://\WWW.ANUIES.MX /INFORMACION-Y-SERVICIOS /INFORMACION-ESTADISTICA-D

ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES E-EDUCACION-SUPERIOR /ANUARIO-ESTADIS TICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR
DE EDUCACION SUPERIOR (ANUAL) ‘
HTTP://WWW.ANUIES.MX/ INFORMACION-Y-SERVICIOS /INFORMACION-ESTADISTICA-
DE-EDUCACION-SUPERIOR/ANUARIO-ESTADISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE
(2010-2024) INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL ) PUBLICADO EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVALUACION, HTTPS://UIEPA.EDU.MX,/

Determinacion de Metas~ i :
Linea Base Meta y Periodo doCumpllmranm Pardmetros de Semaforizacién
Valor Afo Periodo valor Pariodo e
1526 2021 DICIEMBRE 57.17 DICIEMBRE
¢ iento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibllidad: ALTA

de la Factibilidad: LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS REALIZAN ACCIONES PERTINENTES PARA QUE LOS ESTUDIANTES LOGREN CUMPLIR LOS CREDITOS ESTABLECIDOS
EN SU PROGRAMA ACADEMICO.

: - Metas de fa Administracibn
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Vvalor 57.17 0.00 3526 37.40 50.11 49.49
Periodo PICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

57.17
Anual: 57.17

e : Variable (1)
Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS (CICLO ESCOLAR 2024-2025)
Definlcién: ALUMNAS Y ALUMNQS QUE EGRESAN EN EL CICLO ESCOLAR 2024-2025 DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS DESPUES DE HABER CUMPLIDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE SU PROGRAMA ACADEMICO.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacion Geogrifica; Disponibilidad de la Informacién:

ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE i
271.00 |
ANUAL: 271.00 i

MRS AR  Variable (2): " Sy
Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
Definicién: ALUMNAS Y ALUMNOS QUE INGRESARON A LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS Y QUE, DE ACUERDO A LOS PERIODOS DEL PROGRAMA
ACADEMICO, SU EGRESO ES EN 2025,
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geagrifica: Disponibilidad de fa Informacién:

ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025
S " MetaAnual : '

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
474.00

ANUAL: 474.00

Yersion impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
S R L E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL COMPONENTE 1

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutara(s)
077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN

084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Ramo: 08 EDUCACION
Institucién: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacién Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NIRAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accibn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.

Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS,
Linea de Accién: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematlica:05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifico: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS FOBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIDLENCIA DE GENERO,
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD,

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Resumen Narrativo

s Sa coslindant o

Indicador:PORCENTAJE DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Definicién: MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE ABANDONAN SUS ESTUDIOS COM RELACION A LAS ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN EL MISMO CICLO ESCOLAR.

Tipo Dimensidn Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Célculo Area Responsable
PORCENTAJE (v1/V2)*100 DIRECCION ACADEMICA

£53 T ST
Claridad Relevancia Monitoreable Adecuado Aporte Marqginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
AT LR
LAS VARIABLES SON LA INFORMACION SE GEMERA PUEDE SER MONITOREABLE DE LAS METAS SON COHERENTES NO APLICA

CLARAS Y FACILES DE ALUMNAS Y ALUMNOS ES MEDIANTE LAS ESTADISTICAS DE LA MANERA CONSTANTE PARA Y EL RESULTADO ESTABLECE
DETERMINAR. UNO DE LOS OBJETIVOS DEL PROPIA INSTITUCION Y CON LOS CONOCER SU AVANCE, LA DIMENSION DEL
PROGRAMA. INFORMES DE AVANCE QUE SE INDICADOR.
PRESENTAN A LOS ORGANISMOS QUE
EVALUAN EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

Serle de Informacién disponible: INFORMES DE AVANCE: 2024, SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA (2008-2023). ANUARIO ESTADISTICO (2010-2023)

Medios de Verificacién Fuentes de Informacién

fersion impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

|PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
ATETRA SN0 E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL COMPONENTE 1
INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ COORDINACION DE EVALUACION (CHILCHOTLA). SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL) PUBLICADO EN ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION

HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVALUACION/ HTTPS: //UIEPA.EDU.MX/ SUPERIOR.
SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA ESTADISTICA EDUCATIVA (ANUAL) DIRECCION
GENERAL DE PLANFACION PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
HTTPS://WWW.PLANEACION.SEP.GOB.MX,/PRINCIPALESCIFRAS/ (SERIE 2008-2024)
ANUARIO ESTADISTICO ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR (ANUAL)

HTTP://WWW.ANUIES.MX/INFORMACION-Y-SERVICIOS /INFORMACION-ESTADISTICA-

DE-EDUCACION-SUPERIOR /ANUARIO-ESTADISTICO-DE-EDUCACION-SUPERIOR SERIE

(2010-2024)

= : ~ Determinacion de Metas - =5
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parémetros de Semaforizacién
Valor Afo Periodo Valor Periodo Bt ] © snsavetass [
14.25 2024 IRREGULAR 12.57 DICIEMBRE
< iento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE Factibilidad: ALTA

P

Descripcién de fa Factibilidad: LOS ESTUDIANTES EN RIESGO DE DESERCION PERMITEN CON APOYO DE SUS TUTORES EL SEGUIMIENTO A SU SITUACION ACADEMICA PARA SU
PERMANENCIA EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

¢ S . Metas de [a Administracion !
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 12.57 0.00 0.00 0.00 81.96 14.25
Periodo DICIEMBRE BICEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anal
ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12.57
Anual; 1257

Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DESERTORES DEL CICLO ESCOLAR 2024-2025
Definicién: CORRESPONDE AL NUMERQ DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES [NTERSERRANAS QUE ABANDONAN SUS ESTUDIOS EN EL CICLO
ESCOLAR 2024-2025.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025
' MetaAnual = g iy :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
200.00
ANUAL: 200.00

* Variable (2)

Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CICLO ESCOLAR 2024-2025
Definicion: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2024-2025.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025
s Lt 5 g MetaAnual }

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,591.00
ANUAL: 1,591.00

Jersion impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

&= PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

e, Gobierno del Estado
e r e E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL COMPONENTE 2
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Rame; 08 EDUCACIQN 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN

084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Institucibn: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Poblacién Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.
Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategla: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NIROS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Aceién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEIORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.

Linea de Accibn: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS.
Linea de Accién: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.

Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica:05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifico; 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO,
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECAN|SMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Resumen Narrativo

PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.
; . Na— - . o af g —

Indicador:PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES.
Definicién: PROMEDIO RESULTADO DE LA SUMA DE CALIFICACIONES DE ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN 2025,

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Desagregacion Geogrifica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PROMEDIO
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PROMEDIO vi/N2 DIRECCION ACADEMICA

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

fi
e & e

EL RESULTADO DEL EL RESULTADO DE ES INFORMACION GENERADA POR ES POSIBLE MEDIRLO DE FORMA LA META ES CONGRUENTE. NO APLICA

PROMEDIO ES UN DATO PROMEDIAR LAS LAS UNIVERSIDADES CONSTANTE.
ABSOLUTO Y CLARO. CALIFICACIONES INTERSERRANAS,
PROPORCIONA UNA VISION
CLARA DEL DESEMPERO
ACADEMICO.
Serle de Informacién disponible: 2021, 2022, 2023, 2024
Medlos de Verificacién Fuentes de Informacitn

Jersibn impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

NIVEL COMPONENTE 2

INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DIRECCION ACADEMICA Y COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES.

COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL) PUBLICADO EN

HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVALUACION/

HTTPS://UIEPA.EDU.MX/ TRANSPARENCIA DFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911

COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES (ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVALUACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

* Determinacidn de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Perlodo de Cumplimlento Parametros de Semaforizacion
Valor Ado Periodo Valor Periodo i sy
8.36 2021 DICIEMBRE 8.60 DICIEMBRE
Comportamlenta del Indicador hacla la meta:REGULAR Factibllidad: MEDIA

Descripcitn de la Factibilidad: LAS ALUMNAS Y ALUMNOS MEJORAN SU DESEMPERO TRAS LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTAN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Metas dela Administracién
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 880 0.00 100.00 100.00 8.60 B0
Periodo GCIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
8.60
Anual: 8.60

: i Variable (1)
Variable: SUMA TOTAL DE CALIFICACIONES DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS MATRICULADOS.

Definicion: REPRESENTA EL TOTAL DE LA SUMA DE LAS CALIFICACIONES DE LOS DIFERENTES MOMENTOS DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS DURANTE EL CICLO 2024-2025.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion; Desagregacién Geogrifica: Disponibilidad de la Informacign:
CALIFICACION ANUAL REGIONAL 25/12/2025
= it il Meta Anual £
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
13,683.00 i
ANUAL: 13,683.00 J

: 1 - Variable(2) =
Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Definicion: MIDE EL NOMERO TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS ENTRE LOS QUE SE DIVIDIRA EL TOTAL DE LA SUMA DE LAS CALIFICACIONES DEL CICLO
2024-2025.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025

Meta Anual

ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1,591.00 |
ANUAL: 1,591.00 |

Versi6n impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

P UEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

Gobierno del Estado
20242030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

NIVEL COMPONENTE 3

Datos de ldentificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLAN

084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Institucién: 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOT LA

Unidad Responsable: DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Pablacién Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Plan Estatal de Desarrallo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD,
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategla: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NIROS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accibn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.

Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS.
Linea de Accién: 14 PROMOVER ESPACIOS DIGNOS EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES.

Linea de Acclén: 3 PROMOVER LA CULTURA FSICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,

Tematica:05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifica: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Acclén: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Resumen Narrativo

DIFUSION DE SERVICIOS Y GENERACION DE VINCULOS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR DE ALUMNAS Y ALUMNOS PARA SU INSERCION LABORAL IMPLEMENTADA.

8 5

Indicador: PORCENTAJE DE INCORPORACION LABORAL DE EGRESADOS EN UN AREA AFIN A SU FORMACION

Definicién: PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2019 AL 2024, INTEGRADOS AL SECTOR LABORAL EN UN AREA AFIN HASTA 2025,

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Desagregacion Geogrifica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Célculo Area Responsable
PORCENTAJE (v1/v2)*100 DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

HES 3 2 < A
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

S5

;'.7 < ¥ £ e = SRSt &
S5US VARIABLES SON ES UN INDICADOR QUE ES INFORMACIGN GENERADA POR ES POSIBLE DARLE SEGUIMIENTO A SU META ES CONGRUENTE.
CLARAS, PERMITE DAR SEGUIMIENTO LAS UNIVERSIDADES. TRAVES DE LOS MECANISMOS
AL DESEMPERO DE GENERADOS PARA DICHO
EGRESADOS. PROPGSTO.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022
Medios de Verificacién Fuentes de Informacién
INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL) PUBLICADO EN UNIVERSITARIA ¥ PUBLICADOS EN PAGINAS OFICIALES DE LAS UNIVERSIDADES.

HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVALUACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES (ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVALUACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Yersién impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

~ | PUEBLA

Gobiorno gl Eatado FICHA TECNICA DE INDICADORES

2 0 24 - 2030

E024 EDUCACIGN SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
NIVEL COMPONENTE 3

Determinacion de Metas = Indicador

Linea Base Meta y Periado de Cumplimiento Pardmetros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Parladd S >sesve=a02s R
1494 o DICIEMBRE 31.85 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: SE REALIZAN LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS MEDIANTE ENCUESTAS Y FOROS DE CONSULTA
A EGRESADOS Y EMPLEADORES.

. Metas de Ja Administracion
Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 3185 0.00 0.00 0.00 1494 20.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
31.85
Anual: 3185

; ; Variable (1)
Variable: NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE 2019 A 2024, INTEGRADOS AL SECTOR LABORAL EN UN AREA AFIN
Definleién: EGRESADOS QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO EN UN AREA AFIN DESPUES DE UN ANO DE SU EGRESO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion; Desagregacién Geogréfica: Disponibilidad de fa Informacién:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
351.00

ANUAL: 351.00

s ¢ Variable (2)
Variable: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2019 A 2024
Definicién: SE CONSIDERA AL TOTAL DE LOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2019-2024 A UN ANO DE SU EGRESO,
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
ALUMNO ANUAL REGIONAL 25/1‘2/2025
: : Meta Anual -

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGQOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,102.00 i

ANUAL: 1,102.00 ]

Versién impresa: 1




PUEBLA

: EJERCICIO FISCAL 2025
Soniemo del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS
Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 077 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA-AHUACATLAN
Instltuelén:084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE 084 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA-CHILCHOTLA PUEBLA-CHILCHOTLA
Unidad Responsable:DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE

PUEBLA-CHILCHOTLA
Poblacién Objetivo: ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO CON RIESGO DE DESERCION EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.
Alineacion
*lan Estatal de Desarrollo:

Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetiva: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

TUTORIAS Y ACCIONES PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS QUE CAUSAN DESERCION IMPLEMENTADAS,

Versién impresa: 1 Pdgina 1153 de 2687



EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS
|

IMPARTICION DE TUTORIAS ACADEMICAS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
b 3 ~ - Definicién S - Mediosde Verificaditn

INTERSERRANAS (2025) UACION/

HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

QFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
(ANUAL) PUBLICADA EN |
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL

UACION/
HTTPS: //UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

| PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNAS Y i INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL ALUMNAS Y ALUMNOS CON PROBLEMAS 1
| EN TUTORIAS ACADEMICAS. ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES | PROGRAMA PRESUPUESTARIO * ACADEMICOS SOLICITAN TUTORIAS PARA |
| INTERSERRANAS QUE PARTICIPAN EN ! COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) ELEVAR SUNIVEL ACADEMICO. |
| TUTORIAS ACADEMICAS , RESPECTO DE LA | PUBLICADO EN 4‘
| MATRICULA DE LAS UNIVERSIDADES HTTPS://UICH,EDU.MX/PLANEACION.Y-EVAL i

1

Informacion Complementaria del Indicador

‘Datos de Identificacion del indicador -

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipa de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacion: COORDINACION DF EVALUACION. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES,
| ESTADISTICA 911.

£ § Determinacion de Metas - ;
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi:
Valor Afio Peripdo Valor Periodo
41.54 2023 DICIEMBRE 55.88 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
189 817 9.11 6.29 220 4.65 2.26 4.02 5.03 6.91 3.14 220

Anual: 55.88

Caracteristicas de las Variables - indicador

"~ Variable (1) HE

* Variable: ALUMNAS Y ALUMNDOS QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS ACADEMICAS

Definicion: ALUMMAS Y ALUMNOS CON ALGUNA DEFICIENCIA ACADEMICA QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS PARA MEJORAR SU DESEMPENO ACADEMICO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geogrifica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025
S : e : = : Calendarizacién i !
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
30.00 130.00 145,00 100.00 35.00 74.00 36.00 64.00 80.00 110.00 50.00 35.c0
Anual: 889.00

" Variable(2)

Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

Definicién: MATRICULA TOTAL DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de la
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1.591.00 1,591.00 1,591.00 1591.00 1,551.00 1,591.00

Anual: 1,591.00

Version impresa: 1 Pigina 1154 de 2687



| P UEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Sonemodel stado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS
Actividad: 1.2
IMPARTICION DE TUTORIAS PSICOAFECTIVAS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
e . Indicador B ~ Definicién. - Mediosde Verificacién”

PORCENTAJE DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE !
EN TUTORIAS PSICOAFECTIVAS. LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS QUE | PROGRAMA PRESUPUESTARIO PSICOAFECTIVOS SOLICITAN TUTORIAS PARA

|

|

INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL ALUMNAS Y ALUMNOS CON PROBLEMAS

PARTICIPAN EN TUTORIAS PSICOAFECTIVAS,
| PARA MEJORAR SU DESEMPERO ACADEMICO.

COGRDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) MEJORAR SU RENDIMIENTO ESCOLAR,
PUBLICADO EN
HTTPS://UICH EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL
UACION/
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA
| OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
i COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
| {ANUAL) PUBLICADA EN
] HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVAL
UACION/

: ) Datos de Identificacion del Indicador ’

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES, (ESTADISTICA 911) COORDINACION DE EVALUACION (INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
' PRESUPUESTARIO)

; Determinacion de Metas 3 FASE
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimlenta ,
Valor Afio Periodo Valor Periodo |
33.05 2023 DICIEMBRE 34.38 DICIEMBRE

~ Comp i del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

; : : Meta Anual : 2
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

ENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

220 415 321 3.52 2.51 3.46 226 182 283 3.65 2.26 251
Anual: 34.38

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS PSICOAFECTIVAS

Definicién: ALUMNAS Y ALUMNOS QUE SON ATENDIDOS POR PROBLEMAS PERSONALES Y/0 DE INTEGRACION QUE NO LES PERMITE MEJORAR 5U INTEGRACION Y/O DESEMPERO
ACADEMICO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geogrifica Disponibilidad de Ia Informacién
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
35.00 66,00 51,00 56.00 40.00 55,00 36.00 29.00 45.00 58.00 36.00 40,00

; : ; t Variable (2).
Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
Definicién: MATRICULA TOTAL DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025,

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién i
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025 i

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio uLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00

Anual: 1,591.00

Version impresa: 1 Pigina 1155 de 2687



EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y ARTISTICOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

o Dafinidén . = Madios deVertieacion.

| |
| PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS | ACTIVIDADES INTEGRADORAS DEPORTIVAS, | INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL EL CLIMA PERMITE LA REALIZACION DE LAS
! QUE PARTICIPAN EN EVENTOS | CULTURALES ¥/O ARTISTICAS EN LAS QUE | PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTIVIDADES INTEGRADCRAS.
| DEPORTIVOS, CULTURALES Y | PARTICIPAN ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL)
| ARTISTICOS. i UNIVERSIDADES INTERSERRANAS. PUBLICADO EN
{ i HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL
| UACION/ |

OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
| | COORDINACIGN DE SERVICIOS ESCOLARES
i (ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL
UACION/
HTTPS; //UIEPA,EDU.MX/TRANSPARENCIA

|
i

| | HTTPS: //UIEPAEDU.MX/TRANSPARENCIA
|

Informacion Complementaria del Indicador

Tipo Dimensitn Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE RELATIVA

| Fuentes de Informacién; INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA, INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
| PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA COORDINACION DE EVALUACION.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi

Valor Afio Periodo Valor Periodo
75.00 2021 DICIEMBRE 57.20 DICIEMBRE

Comp i del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

- : % o . MataAnaal’ o 5 ; ; =
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE QOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.83 77 6.60 6.91 3.14 5.97 597 5.66 6.29 409 4.09 1.89

Anual: 5720

Caracteristicas de {as Variables - Indicador
Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y ARTISTICOS.

Definicion: CORRESPONDE AL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ESTE TIPO DE ACTIVIDADES INTEGRADORAS.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de la Infarmacién
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
45.00 6000 105,00 110.00 50.00 95.00 95.00 90.00 100.00 65.00 65.00 30.00

Anual:

910.00

SR A : et Variable(2) =
Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 3

Unidad de Medida Frecuencla de Mediclén Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

: F ; _  Caléndarizacion' & : 3
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,691.00 1,591.00 I

Anual; 1,591.00

Versién impresa: 1 Pagina 1156 de 2687



'PUEBLA

Gobierno del Estado

2 0 2 4 2 0 30

EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPARTICION DE TALLERES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DAZQ ~UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS
EN TALLERES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES.

MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNAS ¥
ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS QUE PARTICIPAN EN
TALLERES PARA PROMOVER EL CUIDADO DE
LASALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES,
RESPECTO DE LA MATRICULA DE LAS

INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL)
PUBLICADO EN
HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVAL
UACION/

LOS PONEMTES Y ESPECIALISTAS EN ESTAS
PROBLEMATICAS CUENTAN CON LA
DISPOSICION DE ACUDIR A LAS
INSTALACIONES DE LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRAMNAS PARA IMPARTIR LOS
TALLERES,

! UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025, HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA
| OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
| COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
(ANUAL) PUBLICADA EN
| HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVAL
1 UACION/
HTTPS://UIEPA EDU.MX/TRANSPARENCIA | |

Informacion Complementaria del Indicador

Tipo Dimension
GESTION EFICIENCIA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTUALIZADO POR LA
COORDINACION DE EVALUACION ESTADfSTICA 911 PUBL[CADO POR LA CUORD}NAGON DE SERVICIOS ESCOLARES

Frecuencia de Medicién
IRREGULAR

Unidad de Medida Tipo de Meta
PORCENTAJE RELATIVA

; - Determinacion de Metas A A R
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento
Valor Afo Periodo Valor Periodo |
40.63 2023 DICIEMBRE 4211 DICIEMBRE 1
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE J

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
251 5.03 251 5.03 251 5.03 251 251 6.29 4.40 377

Anual: 42.11

Cara:terisﬁcas delas Variabtes - Indicadur

VariaHe ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICI!’AN EN TALLERES PARA EL CUIDADO DE LASALUD Y PREVENCIéN DE ADICCIONS

Definicion: NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN TALLERES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES.

Unidad de Medida Frecuencla de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO iUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
40.00 BO.0O 40.00 80.00 40.00 80.00 40.00 40.00 100.00 70.00 60.00 i

Anual: 670,00

" Variable(2)

Vartable. ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICUU\DOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025

Definicion: MATRICULA TOTAL DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién
ALUMNO IRREGULAR

Desagregaclén Geogrifica Disponibiiidad de la 6
REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNiO uLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00 1,591.00

Anual: 1,591.00

Versién impresa: 1 Pigina 1157 de 2687



EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

APLICACION DE ENCUESTAS Y FOROS DE CONSULTA A ALUMNAS Y ALUMNOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
o o ndleaor - £ Sty e e e Definicidn ~ = = Mediosde Verificacion.

PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNCS MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNAS Y | INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL ALUMNAS ¥ ALUMNOS DE LAS
| QUE PARTICIPAN EN LAS ENCUESTAS ¥ ALUMNOS QUE PARTICIPAN RESPONDIENDO | PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
| FOROS. ENCUESTAS Y EN FOROS DE CONSULTA, EN | COORDINACION DE EVALUACIGN DEMUESTRAN INTERES POR EXTERMAR SUS
LOS QUE PODRAN EXPONER NECESIDADES, | (SEMESTRAL) PUBLICADO EN OPINIONES SOBRE EL CONTEXTO
INCONFORMIDADES Y SATISFACCION, [ HTTAS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL UNIVERSITARIO,

HTTPS://UIEPA.EDU.MX, TRANSPARENCIA
OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911
COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES
(ANUAL) PUBLICADA EN
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL
UACION/ |
HTTPS://UIEPA EDU.MX/ TRANSPARENCIA |

|
.
|
1
!
UACION/ |
]
.
|
|
|

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR PORCENTAJE RELATIVA

. Fuentes de Informacién: INFORMES DE RESULTADO GENERADOS POR LA COORDINACION DE EVALUACION Y PUBLICADOS EN PAGINAS OFICIALES,

; ~ Determinacion de Metas = 4
Linea Base Meta y Periodo de C: limi

i
Valor Afio Periodo Valor Periodo |
9.10 2023 DICIEMBRE 46.51 DICIEMBRE

|

)

[« i del Indi hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio - AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
33.94 12.57

Anual: 46.51
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable: ALUMNAS ¥ ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN LAS ENCUESTAS Y FOROS

Definicion: MIDE EL NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE RESPONDEN LAS ENCUESTAS Y/O PARTICIPAN EN FOROS. |

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO juLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

540.00 200.00

Anual: 740.00

SN NS S Tl S * Variable (2)
Variable: ALUMNAS Y ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025

Definicién: MATRICULA TOTAL DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2025,

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogréfica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

= ‘Calendarizacion : : :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTC SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1,591.00 1,591.00

Anual: 1,591.00

Componente 2

PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.

Versién impresa: 1 Pégina 1158 de 2687



i PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 0 2 4 - 2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPARTICION DE CURSOS PARA LA PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN BENEFICIO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS UNIVERS|DADES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
Pzt Vs * Definicién L - Medios de Varificacién -

INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS

| NUMERQ DE CURSCS DE | MIDE EL NOMERO DE CURSOS REALIZADOS EN

PROFESIONALIZACION Y | LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA LA PROGRAMA PRESUPUESTARIO | UNIVERSIDADES INTERSERRANAS AUTORIZA
ACTUALIZACION DOCENTE. i PARTICIPACION DE DOCENTES Y EN BENEFICIO COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) | EL PROGRAMA DE CAPACITACION.
i DE LOS ESTUDIANTES. PUBLICADO EN |
| HTTPS://UICH.EDU,MX/PLANEACION-Y-EVAL

UACION/

Tipa Dimensién Frecuencia de Medicidn Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR CURSO ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA Y PUBLICADOS EN PAGINAS OFICIALES DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS, INFORME DE AVANCE
DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA COORDINACION DE EVALUACION

S - Determinacion de Metas TRin iR :

Linea Base Meta y Periodo de Cumnplimi i
Valor Aho Periodo Yalor Periodo |
31.00 2021 DICIEMBRE 51.00 DICIEMBRE

Comportami del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ti Anual

ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
5.00 6.00 3.00 5.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 1.00
Anual: 51.00
; : Caracteristicas de Ias Variables - Indicador
NG IR :  Varlable{1Y = R ‘ : b

Variable: NOMERO DE CURSOS DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Definicién: MIDE EL NUMERO DE CURSOS REALIZADOS PARA LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y EN BENEFICIO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

Unidad de Medida Frecuencla de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de |a Informacién
CURSO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIG JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.00 6.00 3.00 5.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 loa

Anual: 51.00

Versién impresa: 1 ' Pigina 1159 de 2687



~—  PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION DE ALUMNAS Y ALUMNOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

" Indicador iR : Definicidn Lo 0o -Medios de Verificacién
|

NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL | MIDE EL NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL i EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS i
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO. 1 LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIVERSIDADES INTERSERRANAS AUTORIZA E

1 PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) EL PROGRAMA DE CAPACITACION.
| PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION PUBLICADO EN E
| DE ALUMNAS Y ALUMNOS. HTTPS://UKCH.EOU.MX/PLANEACION-Y-EVAL H |
UACION/ i [
i i

HEITS:!:’/ UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Informacién Complementaria del Indicador

. Datos de Identficacitn del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL CURSO ABSOLUTA

Fuentes de Infarmacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE CONTROL Y GESTION. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO
POR LA COORDINACION DE EVALUACION

R : Determinacion de Metas : o
Linea Base Meta y Periode de Cumplimi

Valor Afo Periodo Valor Periodo
19.00 2021 DICIEMBRE 32.00 DICIEMBRE |

Comportamiento del Indicador hacia la Meta; ASCENDENTE J.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 2.00 4.00 3.00 2.00 3.00 1.00
Anual; 32.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Definicién: MIDE EL NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA MEJORA DE PROCESQS Y |

ATENCION DE ALUMNAS Y ALUMNOS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informacion |
CURSO MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

cibn

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
2.00 3.00 4,00 3.00 3.00 2.00 200 4.00 3.00 2.00 3.00 1.00

Anual: 32.00

Version impresa: 1 Pagina 1160 de 2687



s PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 02 4 -2 030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS
-

EVALUACION Y/O ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

| NUMERO DE EVALUACIONES Y/0 | MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS DE LAS

1 1
| | INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL | LOS ORGANISMOS EVALUADORES ATIENDEN i
ACREDITACIONES DE PROGRAMAS | UNIVERSIDADES INTERSERRANAS, EVALUADOS | PROGRAMA PRESUPUESTARIO | LA PETICION DE ACREDITACION DE |
ACADEMICOS. | Y/Q ACREDITADOS. i COORDINACION DE EVALUACION (ANUAL) | PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS |
| i PUBLICADO EN UNIVERSIDADES, REALIZAN LA EVALUACION Y |
| | HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL EMITEN EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE. |
| | UACION/ | |

1

HTTPS://UIEPA.EDU.MX,/TRANSPARENCIA |

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA ANUAL EVALUACION ABSOLUTA
© Fuentes de Informacién: PADRON DE PROGRAMAS DE CALIDAD DE CIEES, INFORMES DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA COORDINACION DE
EVALUACION.

-~ Detorminacién deMetis -

Linea Base

Valor Afio Periodo Valor Periodo
1.00 2022 DICIEMBRE 3.00 DICIEMBRE

Comportamienta del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE

3.00
Anual: 3.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

- Variable (1)

. Variable: NOMERO DE EVALUACIONES Y/O ACREDITACIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Definicién: MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EVALUADOS Y/O ACREDITADOS,

Unidad de Medida Frecuentia de Medicién Desagregaclén Geogrifica Disponibilidad de la Informaclén
EVALUACION ANUAL REGIONAL 25/12/2025

i6n
Jutio

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3.00

Anual; 3.00

Version impresa: 1 Pigina 1161 de 2687



| pUEBLA ) EJERCICIO FISCAL 2025

fopicrnodel st ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS INTERNAS Y EXTERNAS CON PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNDLOGICOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRAMNA DEL ESTADC DE PUEBLA-CHILCHOTLA
“Indicador B T ;

! | |
| NUMERO DE PROYECTOS CIENTIFICOS ¥ | MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS | INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL | LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS E
| TECNOLOGICQS PARTICIPANTES. | ELABORADOS POR ALUMNAS Y ALUMNOS Y ! PROGRAMA PRESUPUESTARIO i INSTITUCIONES QUE PROMLEVEN LA
| | QUE PARTICIPAN EN CONVOCATORIAS | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) INVESTIGACION, PUBLICAN CONVOCATORIAS
| INTERNAS Y/O EXTERNAS. | PUBLICADO EN Y/0 OTORGAN BECAS PARA FOMENTAR LA
| | HTTAS://UICH.EDU.MX/PLANFACION-Y-EVAL PARTICIPACION DE ALUMNAS ¥ ALUMNOS EN
E UACION/ ESTOS EVENTOS.

ST

i HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Tipo Dimensian Frecuencia de Mediclén Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR PROYECTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA. RESULTADOS PUBLICADOS POR LAS DEPENDENCIAS ORGANIZADORAS. INFORME DE AVANCE DE
INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA COORDINACION DE EVALUACION,

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
15.00 2022 DICIEMBRE 29.00 DICIEMBRE

|
|

Comportamienta del Indicador hacla la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 7.00 200 100 N 6.00 2.00 2.00 1.00 5.00

Anual: 22.00

“Variable (1)

Variable: NUMERO DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARTICIPANTES

Definicion: MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS ELABORADOS POR ALUMNAS Y ALUMNOS Y QUE PARTICIPAN EN CONVOCATORIAS INTERNAS Y/O EXTERNAS,

Unidad de Medida Frecuencla de Mediclén Desagregaclén Geogrifica Disponibilidad de la Informacién
PROYECTO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 1.00 7.00 2.00 1.00 1.00 6.00 2.00 200 1.00 5.00

Anual: 29.00

Versién impresa: 1 Pégina 1162 de 2687

Caracteristicas de las Variables - Indicador :



pUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobiernodel Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 0 2 4 -2 0 30

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

REALIZACION DE EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Definicién

NUMERO DE ACTIVIDADES DE MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL

! ALUMNAS Y ALUMNOS CUENTAN CON LOS ‘
EMPRENDIMIENTO. EMPRENDIMIENTO EN LAS QUE PARTICIPAN | PROGRAMA PRESUPUESTARIO | RECURSOS ¥ EL MATERIAL NECESARIO PARA
ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) INICIAR SU PROPIA EMPRESA. ‘
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS. | PUBLICADO EN !
| HTTPS;//UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL | ‘
| UACION/ | ‘
i | | HTTPS://UIEPA.EDU.MX,/TRANSPARE I |

Datos de dentifieacion del indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACTIVIDAD ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA i
COORDINACION DE EVALUACION, |
ST R e S s _Determinacion de Metas R B : T B

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi

|

Valor Afio Periodo Valor Periodo !
11.00 2022 DICIEMBRE 22.00 DICIEMBRE l
|

J

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

SR : : ; e S Mete Al e e : : e
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 2.00 4.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 2.00 1.00
Anual: 22.00

Caracteristicas de 1as Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO

Definicién: MIDE EL NUMERO DE EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO EN LOS QUE PARTICIPAN ALUMNAS Y ALUMNDS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informatidn
ACTIVIDAD IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

et s ke ~ Calendarizacion ) . :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4.00 2.00 4,00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 2.00 1.00
Anual: 22.00
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EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS
APLICACION DEL FORTALECIMIENTO ACADEMICO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
= L " Definicién = = Medios de Verificacion . Supussto

NUMERO DE ACTIVIDADES DE , MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE ! INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL EL CLIMA Y LOS SERVICIOS COMO LUZE F
FORTALECIMIENTO ACADEMICO. | FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN LAS QUE ! PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 INTERNET EN LA COMUNIDAD PERMITEN QUE ’
é PARTICIPAN ALUMNAS Y ALUMNOS ] COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) i LAS ALUMNAS Y ALUMNOS REALICEN LAS L

| (PRACTICAS ACADEMICAS, VIAJES DE i PUBLICADO EN | PRACTICAS Y EVENTOS PROGRAMADOS. i

ESTUDIO, CONGRESOS, FOROS, ENTRE i HTTPS://UICH.EDU,MX/PLANEACION-Y-EVAL | 1

OTROS). i UACION/ 1 |

IEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador:

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MEMNSUAL ACTIVIDAD ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: INFORMES DE LA DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA COORDINACION DE
EVALUACION.

S EE ~ -~ Determinacion de Metas -
Linea Base

Meta y Periodo de Cumplimi

Valor Afio Periodo Valor Periodo
783,00 2023 DICIEMBRE 833.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE |

ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

30.00 30.00 62.00 85.00 85.00 72.00 71.00 73.00 91.00 91.00 73.00 70.00
Anual: 833.00
: Caracteristicas de las Variables - indicador

Variable (1)

Vatiable: NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Definicién: MIDE EL NOMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN LAS QUE PARTICIPAN ALUMNAS Y ALUMNOS (PRACTICAS ACADEMICAS, VIAJES DE ESTUDIO,
CONGRESOS, FOROS, ENTRE OTROS). |
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geografica Disponibilidad de |a Informacion |
ACTIVIDAD MENSUAL REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
30.00 30.00 62.00 85.00 85.00 72.00 71.00 73.00 91.00 91.00 73.00 7000
Anual: 833.00
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PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 024 -2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

ACTIVACION DE CUERPOS ACADEMICOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

NUMERO DE ACTIVIDADES DE CUERPOS | MIDE EL NUMERQ DE ACTIVIDADES DE ! INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL LOS ORGANISMOS ¥ DEPENDENCIAS |

| ACADEMICOS. | CUERPOS ACADEMICOS EN LAS | PROGRAMA PRESUPUESTARIO | CORRESPONDIENTES PUBLICAN |
| UNIVERSIDADES INTERSERRANAS QUE DAN | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) i CONVOCATORIAS PARA EL REGISTRO DE |

| SEGUIMIENTO A LINEAS DE INVESTIGACION, | PUBLICADO EN | CUERPOS ACADEMICOS. |

| | HTTPS://UICH.EDUMX /PLANEACION-Y-EVAL | |

i i UACION/ | |

HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicidn Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién; INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA
COORDINACION DE EVALUACION

" Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi

Valor Afio Periodo Valor Periodo
10.00 2023 DICIEMBRE 13.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacla la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL . . MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 2.00 1.00 100 3.00 1.00 Lo0 1.00 2.00
Anual; 13.00
: Caracteristicas de las Variables - Indicador

. Variable (1)

Variable: NUMERO DE ACTIVIDADES DE CUERPOS ACADEMICOS

Definicion: MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE CUERPOS ACADEMICOS EN LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LINEAS DE INVESTIGACION,

Unidad de Medida Frecuencla de Mediclén Desagregaclén Geografica Disponibilidad de la Inf: 16
ACTIVIDAD IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

: Calendanizacién
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE

ENERO

1.00 2.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 2.00

Anual: 13.00
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“E PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 0 2 4 - 2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AL SECTOR SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DAZQ - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

NUMERQ DE PROYECTOS DE ! MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS GENERADOS i INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL ‘ LOS GRUPQS PRODUCTORES PARTICIPAN Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, ! POR DOCENTES, ALUMNAS Y ALUMNOS QUE I PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 ACEPTAN LOS PROYECTOS Y CONOCIMIENTOS
[ SON PUESTOS EN MARCHA EN EL SECTOR i COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) ! PROPORCIONADOS POR LAS ALUMNAS Y
: PRODUCTIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA. | PUBLICADO EN | ALUMNGOS DE LAS UNIVERSIDADES
| HTTPS://UICH EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL ! INTERSERRANAS,
i ! UACION/ ‘
! HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA } |

Tipe Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipa de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR PROYECTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUBLICADO POR LA
COORDINACION DE EVALUACION. !

: 3 - Determinacion de Megas TR e

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi
Valor Afio Periodo Valor Periodo |
6.00 2022 DICIEMBRE 18.00 DICIEMBRE [

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

. 5 L : : : : . MetaAnual R R
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 3.00 100 1.00 100 4.00 1.00 2.00 1.00 3.00
Anual: 18.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
S e : ey 5 : - varable(d) o TR TR

Varlable: NUMERO DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECULDG[A

Definicién; MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS GENERADOS POR DOCENTES, ALUMNAS Y ALUMNOS QUE SON PUESTOS EN MARCHA EN EL SECTOR PRODUCTIVO DE LA ZONA DE
INFLUENCIA.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informacion
PROYECTO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 3.00 1.00 1.00 100 4.00 1,00 2.00 1.00 3.00

Anual: 18.00
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EJERCICIO FISCAL 2025
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

Undicador o o0 Defiiion

MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA : INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL LAS CASAS CERTIFICADORAS TIENEN LA

UACION/ |
HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

LA MEJORA DE PROCESOS.

NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA i
IMPLEMENTACION Y/C CONSERVACION CERTIFICACION Y /O CONSERVACION DE LAS | PROGRAMA PRESUPUESTARIO | DISPOSICION DE ACUDIR A LAS |

|

| UNIVERSIDADES INTERSERRANAS (15O PUBLICADO EN AUDITORIAS CORRESPONDIENTES, ‘
i 9001-2015, 150 14001, NOM 025, 035) PARA HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL | \
|

|

| |
DE CERTIFICADOS DE CALIDAD. CERTIFICACIONES OE CALIDAD DE LAS | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) | INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS
\

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE CONTROL Y GESTION. INFORME DE AVACE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA
COORDINACION DE EVALUACION.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi

Valor Afio Periodo Valor Periodo
34.00 2023 DICIEMBRE 35.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO 7 ABRIL 7 MAYO JuNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 5.00 5.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 5.00 3.00
Anual: 3900

Caracteristicas de Ias Variables - indicador 1
ik L5 SRR Es ; ; - Variable(2) - e e R A A : . SUET |
Variable: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION Y,/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD

Definicién: MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA CERTIFICACION Y/0 CONSERVACION DE LAS CERTIFICACIONES DE CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS (1SO
9001-2015, IS0 14001, NOM 025, 035).
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacitn Geogrifica Disponibilidad de |a Informacitn
ACTIVIDAD MENSUAL REGIONAL 25/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100 5.00 5.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 5.00 3.00
Anual; 39.00
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PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado : ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

202 4 -2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

EJECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y/0 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL,

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
23 - : Definkcion S 1" Mediosde Verificacién

NUMERQ DE ACTIVIDADES DE | MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL EL CONSEIO DIRECTIVO DE LAS
MANTENIMIENTO Y/O CONSERVACION MANTENIMIENTO Y/O CONSERVACION DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO i UNIVERS|DADES INTERSERRANAS AUTORIZAN
DE INFRAESTRUCTURA. INFRAESTRUCTURA PARA QUE ALUMNAS Y COCRDINACION DE EVALUACION (MENSUAL)

!
EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO. l
|

ACTIVIDADES ACADEMICAS. UACION/

|
|
{
ALUMNOS CUENTEN CON ESPACIOS | PUBLICADO EN
|  HTTPS://UIEPAEDUMX/TRANSPARENCIA

|

‘ i

| i ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE SUS HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL
|
I

I S

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipa de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL ACTIVIDAD ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
LA COORDINACION DE EVALUACION

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi

Valor Afio Periodo Valor Periodo

46.00 2022 DICIEMBRE 86.00 DICIEMBRE ‘

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

S o ‘ e Nk Rna) o e e : :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

3.00 5.00 5.00 6.00 7.00 8.00 8.00 8.00 9.00 10.00 10.00 7.00
Anuak £6.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
A . ZLas ; - Variaple (1) 2t = :

7 Variable: NUMERO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y/O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA

Definicion: MIDE EL. NUMERQ DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y/O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA PARA QUE ALUMNAS Y ALUMNOS CUENTEN CON ESPACIOS [
ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. |
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geogrifica Disponibilidad de la o
ACTIVIDAD MENSUAL REGIONAL 27/12/2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |

3.00 5.00 5.00 6.00 7,00 8.00 8.00 8.00 $.00 10.00 10.00 7.00

Anual: 86.00

Versién Impresa: 1 Pigina 1168 de 2687



h PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 0 2 4 - 2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MOVILIDAD ACADEMICA.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
: = fdicador =~ o o - Definicién’ Gl PR ¥

| NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS | MIDE EL NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS | INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL | LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS £ ;
| PARTICIPANTES EN MOVILIDAD | QUE SE BENEFICIAN DE LA MOVILIDAD i PROGRAMA PRESUPUESTARIO ] INSTITUCIONES CON CONVENIOS FIRMADOS |
| ACADEMICA. | ACADEMICA, i COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) | CUENTAN CON ESPACIOS PARA RECIBIR |
i | i PUBLICADO EN | ALUMNAS Y ALUMNOS EN MOVILIDAD |
i | | HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL | ACADEMICA, |

| UACION/ 1 |

HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA |

Datos de Identiicacion del Indicador :
Tipo Dimensidn Fracuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta |
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ALUMNO ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA COORDINACION DE
EVALUACION.

: B ~ Determinacién de Metas % - : !
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi |
Valor Ao Periodo Valor Periodo
400 2023 DICIEMBRE ' 7.00 DICIEMBRE

‘Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

100 2.00 1.00 1.00 2.00
Anual: 7.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

xS e S : ; _Variable(1)
Variable: NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN MOVILIDAD ACADEMICA

+ Definicién: MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN MOVILIDAD ACADEMICA.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025 '

ENERO FEBREROD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 2.00 1.00 100 2.00

Anual: 7.00

Componente 3

DIFUSION DE SERVICIOS Y GENERACION DE VINCULOS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR DE ALUMNAS Y ALUMNOS PARA 5U INSERCION LABORAL IMPLEMENTADA
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PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

?OPIEI":O de: Efta,doo ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

INCORPORACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DAZQ - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

HTTPS://UIEPA EDU.MX/TRANSPARENCIA

Indicador e ; - Medios de Verificacién
PORCEMNTAJE DE ALUMMAS Y ALUMNOS ‘f MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNAS Y INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL i EL MERCADO LABORAL EN MEXICO AUMENTA
EGRESADOS BENEFICIADQS CON LA { ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES PROGRAMA PRESUPUESTARIO ‘ SU CAPACIDAD Y LOS EGRESADOS DE LAS
VINCULACION PARA SU INSERCION | 2019-2024 QUE SE BENEFICIAN DE LA COORDINACION DE EVALUACION | UNIVERSIDADES INTERSERRANAS CUENTAN
LABORAL. ! VINCULACION CON ORGANISMOS DE LOS (SEMESTRAL) PUBLICADO EN J CON LA CAPACIDAD DE OCUPAR VACANTES

‘. DIFERENTES SECTORES, PARA SU INSERCIOMN HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL | ¥ /O A TRAVES OEL EMPRENDIMIENTQ SE
i LABORAL. UACION/ INTEGRAN AL SECTOR ECONOMICO.
|

|

|

| OFICIALIZACION DE ESTADISTICA 911 }
| COQRDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES |
| (ANUAL) PUBLICADA EN |
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL 1
| UACION/ J
HTTPS: //UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA |

Informacion Complementaria del Indicador
; Datos de Identificacion def Indicador _ :

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAR!O DELA CODRD!NAC%GN DE EVALUACION. ESTADISTICA 911 PUBLICADA POR LA COORDINACION DE SERVICIOS ESCO!.ARES.

Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de Cumpfimi |
Valor Afio Periodo Valor Periodo 1
157 2024 DICIEMBRE 1.81 DICIEMBRE ;
Camp del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE ]
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0.09 0.82 091
Anual: 181

Cara:terlstlcas de las Variables - Indicador
‘Variable (1)

Variable: NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADCIS DE LAS GENERACIONES 2019-2024 IENEFICIADOS CON LA VINCULACION PARA SU INSERCICJN LABORAL

Definicion: ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS QUE SE BENEFICIAN CON LAS ACCIONES DE VINCULACION UNIVERSITARIA PARA SU INSERCION LABORAL,

Unidad de Medida Frecuencla de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de la Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025
=5 ; S ~ Calendarizacion ' ; 2 : = :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
1.00 9.00 10.00

Anual: 20.00

Variable (2)

Variable: NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EIGRF_SADOS DELAS GENERACIONES 2019-2024 DE LAS UNIVERSIDADES fNTERSERRANAS

Definicion: ESTUDIANTES DENTRO DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO (GEMERACIONES 2019-2024),

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogrifica Disponibilidad de Ia Informacién
ALUMNO IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025
; ; g . 5 RS Calendariz: cion 3 ; |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
1,102.00 1,102.00 1,102.00

Anual: 1,102.00
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' PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 024 - 2030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

GENERACION DE CONVENIOS CON ORGANISMOS Pl:lBi.ECOS, PRIVADOS Y SOCIALES.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
R O P T e e e T T

INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL ‘ LOS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y

|

| NUMERQ DE CONVENIOS FIRMADOS. | MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS |
| | PARA LA YINCULACION UNIVERSITARIA EN 1 PROGRAMA PRESUPUESTARIO | EMPRESAS PERMITEN LA VINCULACION A |
I | BENEFICIO DE ALUMNAS, ALUMNOS ¥ | COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL) TRAVES DE LA FIRMA DE CONVENIOS PARA

% EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICADO EN ] GENERAR ESPATIOS PARA ALUMNAS,

| INTERSERRANAS, | HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVAL | ALUMNOS Y EGRESADOS DE LAS

i [ UACION/ |

| l |

UNIVERSIDADES INTERSERRANAS, |
HTTPS://UIEPA.EDU.MX,/ TRANSPARENCIA !

Tipe Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA MENSUAL CONVENIO ABSOLUTA

Fuentes de Informacion: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO DE LA COORDINACION DE EVALUACION,

Linea Base Meta y Perlodo de Curnplinil

Valor Afio Periodo Valor Periodo i
26.00 2022 DICIEMBRE 35.00 DICIEMBRE
i
i

P

Ce I del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 100

Anual: 35.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Varjahle (1)

Variable: NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS

Definicién: MIDE EL NOMERO DE CONVENIOS FIRMADOS PARA LA VINCULACION UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE ALUMNAS, ALUMNOS Y EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES
INTERSERRANAS.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geogrifica Disponibilidad de la Informacion
CONVENIO MENSUAL REGIONAL ' 27/12/2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2.00 3.00 3.00 .00 300 3.00 4,00 3.00 4.00 3.00 2,00 1,00

Anual: 35.00

Version impresa: 1 Pigina 1171 de 2687



i PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobiernodel Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 0 2 4 -2 030

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

: INTERSERRANAS

EJECUCION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DEL TRABA)O DE EGRESADOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
ador S Deinkeibn ' Sige

| | ' 1
NUMERO DE ACTIVIDADES DE ANALISIS A | MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA EL | INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL } LOS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y

LA SITUACION DEL TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL TRABAJO DE | PROGRAMA PRESUPUESTARIO EMPRESAS PARTICIPAN EM LAS ACTIVIDADES,

EGRESADOS. EGRESADOS, PARA LA RETROALIMENTACION Y i COORDINACION DE EVALUACION RETROALIMENTANDO CON LA INFORMACION
| DETECCION DE AREAS DE OPORTUNIDAD. I (SEMESTRAL) PUSLICADC EN DEL DESEMPERO LABORAL DE LOS
| HTTPS://UICH.EDU.MX /PLANEACION-Y-EVAL EGRESADOS A SU CARGO.
! | UACION/
|

HTTPS://UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA

Tipe Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién; INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA. INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA COORDINACION DE EVALUACION.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi;

i
Valor Afo Periodo Yalor Periodo }
2.00 2022 DICIEMBRE 4.00 DICIEMBRE }
!
}

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

OCTUBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

; S : iy h : = Variable (1) =
Variable: NOMERQ DE ACTIVIDADES DE ANALISIS A LA SITUACION DEL TRABAJO DE EGRESADOS

Definicion: MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL TRABAJO DE EGRESADOS, PARA LA RETROALIMENTACION Y DETECCION DE AREAS DE
OPORTUNIDAD.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacién Geografica Disponibilidad de fa Informacién
ACTIVIDAD IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00

ENERO FEBRERO

Anual: 4.00

Versién impresa: 1 Pégina 1172 de 2687



i PUEBLA EJERCICIO FISCAL 2025

Gobierno del Estado ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

202 4 -20 30

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES

INTERSERRANAS

DIFUSION DE SERVICIOS Y OFERTA EDUCATIVA DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Q - UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
: Indicador : ~* Definicion

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA i
| DE SERVICIOS ¥ OFERTA EDUCATIVA. PROMOCION DE SERVICIOS Y OFERTA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i EDUCATIVA DE LAS UNIVERSIDADES ‘ COORDINACION DE EVALUACION (MENSUAL)
|

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR PERMITEN LA

INFORME DE AYANCE DE INDICADORES DEL { LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES DE
|

i
1
HTTPS://UICH.EDU.MX/PLANEACION-Y-EVAL I ‘CONSIDERADAS PARA PART|CIPAR EN LAS J
i

DIFUSION EN SUS INSTALACIONES Y LAS
| | INTERSERRANAS (VISITAS A BACHILLERATOS ¥ PUBLICADO EN | UNIVERSIDADES INTERSERRANAS SON
| i PUBLICACIONES).
i UACION/ | FERIAS PROFESIOGRAFICAS DE LA ZONA DE
1

HTTPS: //UIEPA.EDU.MX/TRANSPARENCIA INFLUENCIA.

Tipe Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACTIVIDAD ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: INFORMES GENERADOS POR LA DIRECCION DE VINCULACIGN Y EXTENSION UNIVERSITARIA, INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA COORDINACION DE EVALUACION.

DeterminaciondeMetas =~ - : :
Linea Base Meta y Periodo de C i i
Valor Afio Periodo Valor Periodo |
224.00 2023 DICIEMBRE 224,00 DICIEMBRE I

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE |

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE QOCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
20,00 30.00 40.00 50.00 40.00 1100 5.00 200 11.00 13.00 200

Anual: 22400
Caracteristicas de las Variables - Indicador

o AT T : : £ Variable (1) ;
Variable: NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DE SERVICIOS Y OFERTA EDUCATIVA EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

Definicion: MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE SERVICIOS Y OFERTA EDUCAT IVA DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS (VISITAS A BACHILLERATOS Y
PUBLICACIONES).

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
ACTIVIDAD IRREGULAR REGIONAL 25/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE

20,00 30,00 40.00 50.00 40.00 11,00 5.00 2.00 11.00 13.00 2,00

Anual: 224.00

Versién impresa; 1 Pdgina 1173 de 2687



