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Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Puebla, Articulo 77
Fraccion , , A q i a s
Texto de la Ley Estatal Aplicabilidad Actualizacion Observaciones Arearesponsable Periodo de conservacion
Inciso
Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién,
El marco normativo aplicable y vigente del sujeto obligado, en el que abrogacion decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, cualquier tipo de modificacion a cualquier norma aplicable al sujeto
manuales administrativos, programas de trabajo, reglas de operacion, obligado, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un plazo "
" N Si aplica N 4 P Abogado General
! criterios, politicas, reglas de procedimiento, entre otros, aplicables al ol Trimestral o mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial 9 Informacidn vigente.
ambito de su competencia, asi como sus reformas, incluyendo la Ley| de la Federacion (DOF), Periddico o Gaceta Oficial, o acuerdo de
de Ingresos y la Ley de Egresos. aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos,
como el sitio de Internet.
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le " 4 " “
P g lones y resp: a En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna .
n corresponden cada servidor publico, prestador de servicios Si aplica Trimestral ” H Recursos Humanos Informacién vigente.
modificacion a la estructura organica.
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables.
En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna "
a Estructura organica. i aplica Trimestral g P P o Recursos Humanos Informacién vigente.
modificacion a la estructura organica.
En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna "
b Organigrama. Si aplica Trimestral o i P & Informacién vigente.
modificacion a la estructura organica.
mn Las facultades de cada area. Si aplica Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Recursos Humanos Informacién vigente
4 Informacién del ejercicio en curso la
Las metas y objetivos de cada area de conformidad con sus programas . . v
v b Si aplica Anual Durante el primer trimestre del ejercicio en curso. Evaluacion y Estadistica correspondiente a los Gltimos seis ejercicios
operativos, asi como sus funciones y actividades.
anteriores
" " Informacién del ejercicio en curso y la
Los indicadores relacionados con temas de interés piblico o . .
v Si aplica Trimestral Evaluacion y Estadistica correspondiente alos seis ejercicios
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer.
anteriores
Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos Informacién del ejercicio en curso y la
vi o o que p 4 M si aplica Trimestral Evaluacién y Estadistica correspondiente a los seis ejercicios
anteriores
El directorio de los integrantes del sujeto obligado, a partir del nivel de
jefe de departamento o su equivalente; o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al pablico, manejen o apliquen recursos piblicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
vil régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio Si aplica Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Planeacién y Evaluacion Informacién vigente.
debera incluir, al menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
namero telefénico oficial, domicilio oficial para recibir correspondencia
'y, en su caso, direccion de correo electronico oficial
La remuneracion mensual bruta y neta, de manera desglosada, de
todos los niveles jerarquicos de los . . .
N En caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del Informacién del ejercicio en curso y la
sujetos obligados, en las diferentes formas de contratacion, incluyendo p | > "
vl Siaplica Semestral periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias Recursos Humanos correspondiente al ejercicio inmediato
sueldos, prestaciones, ~gratificaciones, primas, comisiones, dietas, ¢
i S habiles posteriores. anterior
., estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la|
periodicidad de dicha remuneracion.
X Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe si aplica Trimestral Presupuesto y Contabilidad Informacién del ejercicio en curso y la
de comision correspondiente. correspondiente al ejercicio anterior.
El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
X especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada siaplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente
unidad administrativa.
Xa Plazas vacantes del personal de base y confianza. siaplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente
Xb Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza. siaplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente
Li ntrz iony TVicit rofesionale rhonorari 4
as  co trataciones de servicios profesionales pol onorarios, Informacién del ejercicio en curso y la
X sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios| siaplica Trimestral Presupuesto y Contabilidad orreanandionte m siorcico antasiot
el monto de los honorarios y el periodo de contratacion P 5
La informacion en version piblica de las declaraciones patrimoniales| Informacion del sjercicio en curso y I
it de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas| si aplica Trimestral Recursos Humanos e ondionts at sioreicio antovior
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable. correspondiente al ejercicio anterio
El domiciio la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion
i electronica donde podran recibirse las solicitudes de acceso a la| siaplica Trimestral En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacion. Planeacion y Evaluacion Informacion vigente
informacion
. P—
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los| En su caso, se aclualizard la informacion, previo aa fecha de s
xv siaplica Trimestral vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos publicos; de Recursos Humanos Informacion vigente y del ejercicio en curso.
resultados de los mismos.
conformidad con Ia normativa aplicable al sujeto obligado.
f o1 i 4
La informacicn de los programas de subsidios, estimulos y apoyos que ) ) \nformacion del ejercicio en curso y la
w ofrecen en los que se debera informar respecto de los programas de Siapica Trimestral La informacion de los programas que se desarrollaran a lo largo del Presupuesto y Contabilidad coraapongionts a los dos sloree
transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en ejercicio debera publicarse durante el primer mes del afio .
Ios que debera contener lo siguiente. anteriores
i i Informacion del ejercicio en curso y la
xva Programas sociales desarrollados siaplica Trimestral La informacién de los programas que se desarrollarén a o largo del Presupuesto y Contabilidad correspondiente alos dos ejercicios
ejercicio debera publicarse durante el primer mes del afio
anteriores
La informacion de los programas que se desarrollaran alo largo del Informacion del ejercicio en curso y la
Padron de beneficiarios. siaplica g 2 resupuesto y Contabilidad ¢
XVb pl Trimestral cjercicio debera publicarse durante el primer mes del afio. presupt y correspondiente alos dos ejercicios
anteriores
En cuanto ala normatividad: la informacion
Las condiciones generales de trabajo, conlratos o convenios que Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral vigente.
regulen las relaciones [aborales del personal de base o de confianza, aplabie &l aeto oblgado. Lt mformacion normaiva deberd o Respecto alos recursos entregados a
xvi asi como los recursos piblicos econémicos, en especie o donativos, i aplica Trimestral o alar et ot e or a o atne MADion & et do s Recursos Humanos eatooint ol e
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como. recursos| : plazo fio mays P sindicatos: informacion del ejercicio en curso
Daoos publicacion y/o aprobacion. y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores
En cuanto ala normatividad: la informacion
Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral vigente
aplicable al sujeto obligado. La informacion normativa deberd o Respecto alos recursos entregados a
L | Normatividad laboral. Siaplica Trimestral actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a parti de su Recursos Humanos sindicatos: informacion del ejercicio en curso
publicacion y/o aprobacion. y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores
En cuanto ala normatividad: la informacion
Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral vigente
. . aplicable al sujeto obligado. La informacién normativa debera o Respecto a los recursos entregados a
il Recursos publicos que entregd a sindicatos. Si aplica Trimestral actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su Recursos Humanos sindicatos: informacion del ejercicio en curso
publicacién y/o aprobacion. y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores
La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o En su caso, 15 dias hébiles después de alguna modificacion a la
XVl equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, i aplica Trimestral informacién de los servidores piiblicos que integran el sujeto obligado, Recursos Humanos Informacién vigente.
las sanciones administrativas de que haya sido objeto. asi como su informacion curricular.
Informaci6n del ejercicio en curso y respecto
de los(as) servidores(as) publicos(as) que
. hayan sido
El listado de servidores publicos con sanciones administrativas|
4 5 Si aplica Abogado General
xvin definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion. Pl Trimestral 9 Y en el sujeto
lobligado al momento de la actualizacién de
informacion, se conservara la informacién, la
correspondiente a dos ejercicios anteriores.
XIX :ﬁssse"”ms que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a i aplica Trimestral Vinculacion y Extension Universitaria Informacién vigente.
XX Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen. i aplica Trimestral Servicios Escolares Informacion vigente.
La informaci6n financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los| Trimestral y anual respecto del i
informes del ejercicio Trimestral del gasto, en términos de la Ley| Informacion del ejercicio en curso y la
XXI Si aplica presupuesto anual asignado y la Presupuesto y Contabilidad
General de Contabilidad > correspondiente a seis ejercicios anteriores.
aplicable. cuenta pablica.
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Texto de la Ley Estatal Aplicabilidad Actualizacion Observaciones Arearesponsable Periodo de conservacion
Inciso
Trimestral y anual respecto del Informacién del ejercicio en curso y la
Xxia Informacion financiera de (presupuesto asignado anual) i aplica presupuesto anual asignado y la Presupuesto y Contabilidad ) y
- correspondiente a seis ejercicios anteriores.
cuenta publica.
Trimestral y anual respecto del Informacién del ejercicio en cursoy la
XX b Informacion financiera (informes trimestrales de gasto) Siaplica presupuesto anual asignado y la Presupuesto y Contabilidad g Y
- correspondiente a seis ejercicios anteriores.
cuenta publica.
Trimestral y anual respecto del Informacién del ejercicio en cursoy la
XXic Informacion financiera de la Cuenta Publica. Siaplica presupuesto anual asignado y la Presupuesto y Contabilidad ) y
- correspondiente a seis ejercicios anteriores.
cuenta publica.
La informacion relativa a la deuda publica en términos de la| Informacién del ejercicio en cursoy la
XXl P i aplica Trimestral Con datos mensuales. Presupuesto y Contabilidad ) y
normatividad aplicable. correspondiente a seis ejercicios anteriores.
Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y| Informacién del eiercicio en curso y la
XXl publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero Siaplica Trimestral Anual, respecto al Programa de Comunicacion social o equivalente. Presupuesto y Contabilidad p v
o correspondiente a dos ejercicios anteriores.
de contrato y concepto o campafia.

XXilla  |Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente. Si aplica Trimestral Anual, respecto al Programa de Comunicacion social o equivalente. Presupuesto y Contabilidad Informacién del ejercicio en curso y la

correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, . Informacién del ejercicio en curso y la
XXIll b g8 L4 ! . Siaplica Trimestral Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o equivalente. Presupuesto y Contabilidad ) y
difusion y publicidad. correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Xxillc |Uilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal. Si aplica Trimestral Anual, respecto al Programa de Comunicacion social o equivalente. Presupuesto y Contabilidad Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Xxiirg [ Mensaie e hipervinculo a la informacién relacionada con los Tiempos siaplica Trimestral Anual, respecto al Programa de Comunicacin social o equivalente. presupuesto y Contabilidad Informacién del ejercicio en curso y la

Oficiales. correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal Informacién generada en el ejercicio en
XXV |de cada sujeto obligado que se realicen y en su caso las aclaraciones| Siaplica Trimestral Presupuesto y Contabildad curso y la correspondiente a los tres
que correspondan. ejercicios anteriores.
En su caso, 15 dias habiles
XXV El resultado de la dictaminacién de estados financieros. Siaplica Anual después de que el contador publico independiente entregue una Presupuesto y Contabildad Informacién de seis ejercicios anteriores.
dictaminacion especial.
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier mofivo, se les asigne o permita usar| s
3 ! s Informacién del ejercicio en curso y la
XXt recursos pblicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, Siaplica Trimestral Administracion y Finanzas e e .
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas| correspondiente a dos ejercicios anteriores.
personas les enireguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
Las concesiones, coniratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, dando a conocer os fitulares de aquélios,
jen licar . nombre o razon social del fitlar, s Informacién del ejercicio en cursoy |
xxvi |debiendo publicarse su objeto, nombre o razon social del fiula Siaplca Trimestral Administracién y Finanzas ormacion del ejercicio en curso y la
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como correspondiente a dos ejercicios anteriores.
si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios|
yio recursos piblicos
La informaci6n de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza Informacién del ejercicio en curso y la
XXVl restring . i apli Trimestral Recursos Material
incluyendo la version publica del expediente respectivo y de los Siaplica estral ecursos Materiales correspondiente a dos ejercicios anteriores
contratos celebrados, que debera contener por lo menos lo siguiente:
Resultados de procedimientos de licitacion piblica e invitacion Informacién del ejercicio en curso y la
i apli Trimestral Recursos Material
XVila | realizados Siaplica estral ecursos Materiales correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Informacién del ejercicio en curso y la
XXVilib |Resultados de procedimientos de adjudicacion directa realizados. siaplica Trimestral Recursos Materiales p Y
correspondiente a dos ejercicios anteriores.
) X Informacién del ejercicio en curso y la
XXIX |Los informes que por disposicion legal genere el sujeto obligado. siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion p Y
correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades. Informacion generada en el ejercicio en
I g siaplica rimestr Evaluacion y Estadistica rrespondi Tos dlti i
o competencias o funciones con la mayor desagregacion posible P Trimestral 4 curso y la correspondiente a los dltimos seis
ejercicios.
. . s . Informacion generada en el ejercicio en
informe de avances programaticos o presupuestales, ~balances| A ms tardar 30 dias habiles después del cierre el periodo que °
| g siaplica rimestr Presupuesto y Contabilidad rrespondi Tos dlti i
XXX generales y su ectads financero P Trimestral conespontia, puesto y curso y la correspondiente a los Gltimos seis
ejercicios
. s . Informacion generada en el ejercicio en
. rdar 30 di °
X¥Xia |Gasto por Capitulo, Concepto y Partida. siaplica Trimestral Qo'r‘::‘;in“daa 30 dias habiles después del cerre del periodo que Presupuesto y Contabilidad curso y la correspondiente a los dltimos seis
. ejercicios.
. s . Informacion generada en el ejercicio en
. rdar 30 di °
XXXIb |informes financieros contables, presupuestales y programéticos, Si aplica Trimestral Qo'r‘::;in“daa 30 dias habiles después del cierre del periodo que presupuesto y Contabilidad curso y la correspondiente a los Gltimos seis
. ejercicios.
Informacion del ejercicio en curso y la

XXXl |Padron de proveedores y contratistas. siaplica Trimestral Recursos Materiales correspondiente al ejercicio inmediato
anterior
Informacion del ejercicio en curso y la

Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social correspondiente al ejercicio inmediato
o | siaplica Trimestral Vinculacion y Extension Universitaria anterior y los instrumentos juridicos
. vigentes aun cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.
TATGTMACION VIgente respecto al Inventarno de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
s . . inventario de altas y bajas, asi como los
s En su caso, 30 dias habiles después de adquiri o dar de baja algin .

XXAV  |Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad. siaplica Semestral o P a Ja alg Recursos Materiales bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
Anetidn
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al

s . . inventario de altas y bajas, asi como los
XXXIVa [Inventario de bienes muebles siaplica Semestral o su cas0, 30 dias hablles después de adquirr o dar de baja algdn Recursos Materiales bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido,
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
s . . inventario de altas y bajas, asi como los
XXXIVD  |inventario de altas practicadas a bienes muebles. Si aplica Semestral ;i:" caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin Recursos Materiales bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido,
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
s . . inventario de altas y bajas, asi como los
XXXIVe |inventario de bajas practicadas a bienes muebles. Si aplica Semestral ;i:" caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin Recursos Materiales bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido,
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
. inventario de altas y bajas, asi como los
XXXIVd  |inventario de bienes inmuebles. Si aplica Semestral Eﬂ;" caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin Recursos Materiales bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido,
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Fraccién

Inciso

Texto de la Ley Estatal

Aplicabilidad

Actualizacién

Observaciones

Area responsable

Periodo de conservacion

XXXIV e

Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles.

si aplica

Semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin
bien

Recursos Materiales

Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi como los
bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido.

XXXIV

Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles.

si aplica

Semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin
bien

Recursos Materiales

Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi como los
bienes muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido.

XXXIV g

Inventario de bienes muebles e inmuebles donados.

si aplica

Semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin
bien

Recursos Materiales

Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi como los
bienes muebles e inmuebles donados, se
conservara la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido.

XXXV

Las recomendaciones emitidas por los organos pblicos del Estado
Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos|
humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencion

si aplica

Trimestral

Abogado General

Informacién generada en el ejercicio en
curso a partir de la notificacion de la
recomendacion ylo sentencia. Unavez
concluido el seguimiento de la
recomendacion ylo sentencia conservar la
informacién durante dos ejercicios.

XXV a

Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de Derechos|
Humanos u organismo piblico de derechos humanos.

si aplica

Trimestral

Abogado General

Informacién generada en el ejercicio en
curso a partir de la notificacion de la
recomendacion ylo sentencia. Unavez
concluido el seguimiento de la
recomendacion ylo sentencia conservar la
informacién durante dos ejercicios.

XXXV b

Casos especiales emitidos por la CNDH u otros organismos de
proteccion de derechos humanos.

si aplica

Trimestral

Abogado General

Informacién generada en el ejercicio en
curso a partir de la notificacion de la
recomendacion ylo sentencia. Unavez
concluido el seguimiento de la
recomendacion ylo sentencia conservar la
informacién durante dos ejercicios.

XV ¢

Recomendaciones emitidas por Organismos internacionales.

si aplica

Trimestral

Abogado General

Informacién generada en el ejercicio en
curso a partir de la notificacion de la
recomendacion ylo sentencia. Unavez
concluido el seguimiento de la
recomendacion ylo sentencia conservar la
informacién durante dos ejercicios.

XXXV

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos|
seguidos en forma de juicio.

si aplica

Trimestral

Abogado General

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XXXV

Los mecanismos de participacion ciudadana,

Si aplica

Trimestral

Vinculacion y Extension Universitaria

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XXXVl @

Mecanismos de participacion ciudadana.

Si aplica

Trimestral

Vinculacion y Extension Universitaria

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XXXVII b

Resultado de los mecanismos de participacion ciudadana.

Si aplica

Trimestral

Vinculacion y Extension Universitaria

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XXXVl

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre Ia poblacion,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos.

Si aplica

Trimestral

Evaluacion y Estadistica

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios
anteriores.

XXXVl a

Programas.

Si aplica

Trimestral

Evaluacion y Estadistica

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios
anteriores.

XXXVIIl b

Tramites.

Si aplica

Trimestral

Evaluacion y Estadistica

Informacion del ejercicio en curso y Ia
correspondiente a los dos ejercicios
anteriores.

XXXIX

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de l0s sujetos|
obligados.

Si aplica

Semestral y Trimestral

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacion en el primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
la informacion

Abogado General

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
respecto a las sesiones y resoluciones.

XXXIX &

Informe de sesiones del Comité de Transparencia.

Si aplica

Semestral

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacion en el primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
la informacion

Abogado General

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
respecto a las sesiones y resoluciones.

XXXIX b

Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia.

Si aplica

Semestral

‘Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacin en el primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
I informacién

Abogado General

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
respecto a las sesiones y resoluciones.

XXXIX ¢

Integrantes del Comité de Transparencia.

Si aplica

Trimestral

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacin en el primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
Ia informacién

Abogado General

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
respecto a las sesiones y resoluciones.

XXXIX d

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia.

si aplica

Trimestral

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacién en el primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara
la informacién

Abogado General

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
respecto a las sesiones y resoluciones.

XL

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos.

si aplica

Anual

Evaluacion y Estadistica

Informacién generada en el ejercicio en
curso yla correspondiente al
eiercicio anterior

Evaluaciones y encuestas a programas financiados con recursos|
piblicos realizadas,

si aplica

Anual

Evaluacion y Estadistica

Informacion generada en el ejercicio en
curso yla correspondiente al
eiercicio anterior

Encuestas sobre programas financiados con recursos publicos.

si aplica

Anual

Evaluacion y Estadistica

Informacion generada en el ejercicio en
curso yla correspondiente al
eiercicio anterior

Los estudios financiados con recursos publicos.

si aplica

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del
estudio.

Administracion y Finanzas

Informacion del ejercicio en curso yla
c a dos eiercicios anterior

Xuil

Ellistado de jubilados y pensionados y el monto que reciben

si aplica

Trimestral

Recursos Humanos

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Xila

Ellistado de jubilados e hipervinculo.

si aplica

Trimestral

Recursos Humanos

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XLl b

Listado de jubilados(as) y pensionados(as) y el monto que reciben.

si aplica

Trimestral

Recursos Humanos

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

XL

Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de
los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el
destino de cada uno de ellos.

si aplica

Trimestral

Presupuesto y Contabilidad

Informacion vigente y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.
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Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Puebla, Articulo 77

planta académica.

Fraccién q 5 p q i 9 4
Texto de la Ley Estatal Aplicabilidad Actualizacion Observaciones Arearesponsable Periodo de conservacion
Inciso
XLl a Ingresos recibidos. Siaplica Trimestral Presupuesto y Contabilidad Informacién vigente y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.
Informacién vigente y la correspondiente a
XLIIl b Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos. i aplica Trimestral Presupuesto y Contabilidad gente y P
dos ejercicios anteriores.
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLIV Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. Siaplica Semestral Administracion y Finanzas curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLIVa Donaciones en dinero realizadas. i aplica Semestral Administracion y Finanzas. curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLIVb Donaciones en especie realizadas. Siaplica Semestral Administracion y Finanzas curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.
El catdlogo de disposicion y guia de archivo documental, los|
XLV i y de con lo Siaplica Anual Abogado General Informacién vigente
establecido en las disposiciones juridicas aplicables.
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las| Informacién que se genere en el ejercicio en
Xvi opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos| No aplica Trimestral Direccion Académica curso y la correspondiente al ejercicio
consultivos. anterior
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLVia Actas del Consejo Consultivo, No aplica Trimestral curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLVI b Opiniones y recomendaciones del Consejo Consultivo. No aplica Trimestral curso y la correspondiente al ejercicio
anterior.
Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas|
y de servicios o
aplicaciones de internet para la intervencion de comunicaciones| .
© Informacién que se genere en el ejercicio en
privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién
XLVl 2 R No aplica Trimestral curso y la correspondiente alos dos
geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contengal "
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales ejercicios anteriores.
del requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de que cuenta con
la autorizacién judicial correspondiente
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLVila Solicitudes de intervencién de comunicaciones. No aplica Trimestral curso y la correspondiente alos dos
ejercicios anteriores.
Informacién que se genere en el ejercicio en
Solicitudes de registro de y de registro de a 9 )
XLVIl b geogréfica No aplica Trimestral curso y la correspondiente alos dos
ejercicios anteriores.
Informacién que se genere en el ejercicio en
XLVil ¢ Mensaje. No aplica Trimestral curso y la correspondiente alos dos
ejercicios anteriores.
Cualquier otra informacion que sea de utiidad o se considere
XLvill |relevante, ademas de la que, con base en la informacion estadistica, siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacién vigente
responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el pblico.
XLVilla |informacién de interés publico. siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacién vigente
XLVIIl b Preguntas frecuentes. Siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacion vigente.
XLVillc  |Transparencia Proactiva Siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacién vigente.
XLIX Las demés que establezca la legislacion vigente. siaplica Anual Planeacion y Evaluacion Informacien vigente
Los sujetos obligados deberan informar a los organismos garantes y
. . verificar liquen en la Plataforma Nacional, cuales son I s
Oltimo parrafo |Verificar que se publiquen en la Plataforma Nacional, cudles son los Informacién vigente y la generada en el
At 70 Lo |rubros que son aplicables a sus péginas de Internet, con el objeto siaplica Anual v on e
de que éstos verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la i
relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.
Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Puebla, Articulo 88
Fraccion . i -
Texto de la Ley Estatal Aplicabilidad Actualizacion Observaciones Periodo de conservacion
Inciso
Los planes y programas de estudios segun el sistema que ofrecen, yal
3 a , el perfi “ 4 i0 igen [ T i |
, sea escolarizado o abierto, con las dreas de conocimiento, el perfi que Siaplica Semestral Direccion Académica Informacién vigente y la correspondiente al
deben tener los aspirantes, la duracion del programa con las| plan anterior
asignaturas por periodo académico, su valor en créditos.
1 Toda la informecién relacionada con sus procedimientos siaplica Semestral Senvicios Escolares Informacion vigente
administrativos, P! 9
a académicos. siaplica Semestral Senvicios Escolares Informacion vigente
iib Procedimientos administrativos del cuerpo docente siaplica Semestral Recursos Humanos Informacion vigente
La remuneracion de los profesores, incluyendo los estimulos al s
mn - i aplit | re N i igen
desempefio, nivel y monto. Si aplica Anual Recursos Humanos Informacién vigente.
w Ellistado de los profesores con licencia o en afio sabético. i aplica Trimestral Recursos Humanos Informacion vigente
wva Personal académico con licencia. Si aplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente.
Vb Personal académico en periodo sabatico. Si aplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente.
ETistado de las
becas y apoyos que otorgan, s
v asi como los procedimientos y Si aplica Trimestral Servicios Escolares Informacién vigente.
requisitos para obtenerlos.
Vi Las convocatorias de los concursos de oposicion. Si aplica Trimestral Recursos Humanos Informacién vigente.
it La informacion relativa a los procesos de seleccion de los consejos. siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacion vigente
Vvila Consejos ylo cualquier figura colegiada. siaplica Trimestral Planeacion y Evaluacion informacion vigente
Vilh Proceso de seleccion de Consejos. Si aplica Trimestral Planeacion y Evaluacion Informacion vigente.
4 4 Informacion vigente y de dos ejercicios
vin Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente. Si aplica Semestral Direccion Académica terioras gentey )
X El listado de y requisitos de No aplica Semestral Informacién vigente.
IXa Instituciones incorporadas. No aplica Semestral Informacién vigente.
IXb Requisitos de incorporacion. No aplica Semestral Informacién vigente.
. " Informaci6n del ejercicio en curso y/o la
X La informacién relacionada con sus procedimientos de admision. Si aplica Trimestral Servicios Escolares ) v
vigente para el periodo escolar
X El perfil profesional de los académicos de tiempo completo. Si aplica Anual Direccion Académica Informacion del ejercicio en curso ylo la
vigente para el periodo escolar
Los indicadores de resultados en las evaluaciones al desempefio de la| “ 4 .
X P Si aplica Trimestral Direccion Académica Informacién vigente




