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I Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Primer Trimestre

INSTITUCION I 084 i UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
UNIDAD RESPONSABLE DA2Q|[UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA
PRESUPUESTARIC: E024 || EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS |
COMPONENTE: 1

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, BRINDADA. |I

Actividades
[ cLAvE |[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: I 1 [REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DELPERSONAL DOCENTE
[unIDAD DE MEDIDA: [ 1132 ][evenTo
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00) 3.00 4.00 4.00
REALIZADO 0 0 6| 0| 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 2.00 1.00) 3.00) 5.00 3.00 0.00
[REALIZADO 0 0| 0 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se logrd la meta gracias a que se contd con los recursos necesarios para la realizacion de los cursos y sobre todo con la participacion de los docentes. Ul Chilchotla (4) Ul
|Ahuacatlan (2). Los beneficiarios de esta actividad (28) se suman para el componente 1

CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTiviDAD: ] 2 ||REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
[UNIDAD DE MEDIDA: [ 1132 |[EVENTC
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00 2.00 1.00) 2.00 2.00
REALIZADO 0 2 2 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMADO 1.00 1.00] 3.00) 3.00 2.00 2.00
I%ADO 0 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se logrd la meta gracias al inferés por participar del personal administrativo y directivo y a los recursos con los gue se contd. En el caso de Chilchotla, en &l mes de febrero,
aunque no habia programacion, se realizaron 2 curses ya que la universidad fue convocada per el Archivo General del Estado y el Instituto de Administracién Plblica para)

participar en un curso que ofrecieron. En el mes de marze Ul Chilchotla realizé 1 curso y Ul Ahuacatlan 1. Los beneficiarios de esta actividad (61) se suman para el
componente 1

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 13/05/2021
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CLAVE _ [|DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 3 REALIZAR TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS ACADEMICOS Y LINEAS DE INVESTIGACION ¥ GENERACION DE LINEAS
5 DE INVESTIGACION.
UNIDAD DE MEDIDA: J[ 1327 [TALLER
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00] 0.00] 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0] 0] 0] 0 0 0
JUL AGO SEP 0oCT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
|[REALIZADO 0 o] 0 0 0 0
|
| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION ]
“No hay actividades programadas para este primer trimestre |
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Universidad

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades

Intersarrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestién
Chilchotla
Mes: Febrero
| F-19-05;00;18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 0 Realizada: 2 informe: 0 Hombres: 14 Mujeres: 19
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 04/02/2021 Descripcién de la actividad:

£l personal administrativo recibio el curso "Valoracion Documental "con el objetivo es responder a las necesidades presentes y futuras
p Y

de la actividad, asi como cumplir con las exigencias para garantizar que se ha documentado, entendido e implementado el marco juridico

y normativo aplicable a la gestidn de documentos para las actividades del organismo y responder a las necesidades presentes y futuras

de los interesados tanto internos y externos.

Vigencia documental

Numero de

participantes: 0 Hombres: 6

1.- Fecha de realizacion: 17,18,19/02/2021

Descripcion de la actividad:

Mujeres: 10

El personal administrativo recibio el curso " Igualdad Laboral y No Discriminacién "con el objetivo de que las y los participantes reconozcan

el derecho a la igualdad y no discriminacion en su centro de trabajo mediante la revisidén de conceptos y teorias, asi como el marco juridico

nacional e internacional en materia, para contribuir a la generacion de espacios y relaciones laborales productivas y satisfactorias.

Numero de Hombres: 8

TIPOS DE PODER

DE HECHO: lo que ocurre en la vida real.
“controlar con la mirada, mi tono de voz,
gesticulaciones, etc..”
DERECHO: Por el lugar jerarquico que
tenemos: jefe(a)
SIMBOLICO : No cuenta con ninguno de
los dos anteriores, sin embargo puede
ejercer poder

Justificacidn: Cursos convocados por el Archivo General del Estado e Instituto de Administracion Publica.

4 Discriminacién

‘ SECRETARIA DE EI:FL'
AR

ECRE

12964

ELDUCACION PUBLIC
IA DE epucacION SUPERI
' ERSERRANA DEL ESTADO L

HILCHOTLA '

Para conocer aspectos sobre valoracion documental y aspectos referentes a la Norma Mexicana 025 en lgualdad Laboral y no

Mujeres: 9



(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

Universidad :
Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestién
Chilchorla
Mes: Marzo
[ F-19-05;00;18/02/2019
Componente Nam. : 1. Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa
Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 6 Hombres: 1 Mujeres: 5
1 Fecha de realizacién: 08/03/2021 Descripcion de la actividad:

El personal administrativo recibié el curso "Gestién documental y Administracién de archivos”con el objetivo de mejorar el proceso de

transferencia documental del Sistema Archivistico Institucional en cuanto a organizacién y conservacion de los archivos en trémite, concentracion
e historicos.
AL SHEHEE

Numero de Hombres: 1 Mujeres: 5

Elabora
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