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Diveceitn de Evaluacidn

| luicio  Programa Presupuestal Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulia: Primer Trimestre

E[msmumow |_084 ]| UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL, ESTADO DE PUEBLA-GHILGHOTLA
[UNIDAD RESPGNSABLE __ |[DA2a[UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-GHILGHOTLA . £
GRUPO FUNCIONAL [2 ][DEsARrROLLO SociAL Q
FUNGION [ & _|[EnUGACION | by
BUBFUNGION |04 || POBGRADO [ d
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 | PROPORCIONAR SERVICICS DE EDUGACION I] 3
R ARIO: E024| EDUGACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS ’ fg
@PONEN’TE: o) (JQ
¢ o
- =3 3
Indicadores U :
S
I CLAVE |[PESCRIFGIGN NQ
"wmc.qnoa: 4 IPORCENTAJE DE PARTICIPACIGNES DEL PERSONAL DIRECTIVC, ADMINISTRATVO Y DOCENTE DE Las| W “‘%
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL, =T
UNIDAD DE MEDIDA: 1247 JlPARTICIPACION ‘_‘:]:_ by
TIFO INDICADOR! 1 [[ESTRATEGICG g -
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (viv2)*100 3 %
COMPORTAMIENTO: 1 |IASCENDENTE "'—(5 Cf)
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIFCION GLAVE |[DESCRIPCION
NUMERG DE PARTICIPACIONES DEL]
FERSCNAL DIRECTIVG, ADMINISTRATIVO) )
T e s MRS 2 |0 ToT B8 PARTGIFAGIONES PROGEAADHS
FORMACION o DESARROLLO),
PROFESIONAL.
UNIDAD DE MEDIDA: || 1247 |[PARTICIPACICN UNIDAD DE MEDIDA: 1247 |PARTICIPACICN
TIPO ACUMULADQ! 1 H[Acumulada [TIPQ AGUMULADO? 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FER Il MAR ABR MAY j JUN [
VARIABLE 1 0,00 38.00][ +5,00) 21.00 1g.00] 26.00)
VARIABLE 2 .00 302.00] 302.00 302.00 302.00 302.00
o) 12.50] 4.97 .95 5.90] 9.8
Jul AGO SEP acT NOV DIG
VARIABLE 1 55.00 35.00 21,00] 27.00 23.00 20.00
VARIABLE 2 302.00 302.00 302.00]] 302.00 302.00 302.00
18.21 11,59 5.95]| 8.94 7.62 B.62
REPORTADC
ENE FER [ _~mar AABR MAY JUN [
VARIABLE 1 0 33]| / 58] 0 g [}
VARIABLE 2 0] 334 334 0 o[ 0,
o] - 9,80 16.77 0 of - 0]
JuL AGO SEP oGT NOV j DG
VARIABLE 1 0 [ 0 [ of 0
VARIABLE 2 0 0 0 0] 0 0
L)
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el caso de U Chilchotla, en el mes de febrero a pesar de que no habia programacién, se realizaron 2 cursos ya que la instilucién fue convocada por el Archivo General del Estad
|AP para participar en los cursos que impariirian. Ul Chilchotla: feb 33, marzo 11. Ul Ahuacatlan: marzo 4!
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(_[l UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Intarserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestion
Chilchotla
Mes: Febrero
| F-19-05;00;18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa
Ndmero total de
participantes en el é
Metas: Programada: 0 Realizada: 2 informe: 0 Hombres: 14 Mujeres: 19 <
=Y

Desglose de actividades realizadas:

1.-

Fecha de realizacion: 04/02/2021 Descripcion de la actividad:

El personal administrativo recibio el curso "Valoracién Documental "con el objetivo es responder a las necesidades presentes y futuras
de la actividad, asi como cumplir con las exigencias para garantizar que se ha documentado, entendido e implementado el marco juridico

y normativo aplicable a la gestidn de documentos para las actividades del organismo y responder a las necesidades presentes y futuras
de los interesados tanto internos y externos.

Selar
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Ndmero de
participantes: 0 Hombres: 6 Mujeres: 10

oz
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Fecha de realizacién: 17,18,19/02/2021 Descripcién de la actividad:

El personal administrativo recibid el curso " Igualdad Laboral y No Discriminacién "con el objetivo de que las y los participantes reconozcan
el derecho a la igualdad y no discriminacién en su centro de trabajo mediante la revision de conceptos y teorias, asi como el marco juridico
nacional e internacional en materia, para contribuir a la generacién de espacios y relaciones laborales productivas y satisfactorias.

Numero de Hombres: 8 Mujeres: 9

TIPOS DE PODER

= DE HECHO: lo que ocurre en la vida real.
“controlar con la mirada, mi tono de voz,
gesticulaciones, etc..”

* DERECHO: Por el lugar jerarquico gue
tenemos: jefe(a)

+ SIMBOLICO : No cuenta con ninguno de

los dos anteriores, sin embargo puede
ejercer poder

Justificacién: Cursas convocados por el Archivo General del Estado e Instituto de Administracion Publica.

Para conocer aspectos sobre valoracién documental y aspectos referentes a la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Universidad

Reporte de Actividades

Intarserrana DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Chilchotla ¢ §
~

Impacto de la Investigacidn a Nivel Universitario
Mes: MARZO
| F-19-05;00;18/02/2019
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1

Nombre de la actividad: Capacitacion Docente

Nimero total de
Metas:

cee Sollog
Qé é:ua/mf

participantes en el 3
Programada: 4 Realizada: 4 informe: Hombres: 3 Mujeres: 2 s § X §
~
| U
d
Desglose de actividades realizadas:
1.-

Fecha de realizacién: 02 de marzo 2021

Descripcion de la actividad: Programa Hidrico Regional, Golfo Centro
ldentificar oportunidades para la elabracién al programa Hibrido en la regién con base al proyecto
a la region.

PHR-GOLFO que se pueda implementar por |

o He
ol

b
3 9
\ \)Q
Nidmero de
participantes Hombres: 0

Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

2- Fecha de realizacién: 03, 04y 05 de marzo 2021 Descripcién de la actividad:

Alfabetizacién Digital Docente (Sesiones intensivas)
Desarrollar habilidades digitales en la plataforma de Google For Education para apoyar a la planificcién de clases bajo un esquema

estandarilzado con base en la planeacion diddctica. Ademés derivado de la contingencia sanitaria de COVID-19 se ha hecho necesario
el uso de herramientas tecnoldgicas para sustituir las clases presenciales.

Nidmero de Hombres: 2 Mujeres: 0




Desglose de actividades realizadas:

P P 3 Aspectos bdsicos en el manejo de los Residuos
L Descripcidn de la actividad:
3.- Fecha de realizacién: 08 de marzo 2021 P Peligrosos Bioldgicos Infecciosos RPBI'S)
ol L T,
Adquirir conocimiento nancieros, que fortalezcan sus

Y competencias para el mojor aprovechamiento de los servicios y productos fi
capacidades en el manejo del dinero, coadyuvando con ello a su bienestar y el de su familia.
Modulo 1 del 16 de febrero al 08 de Marzo 2021.

Ndmero de Hombres: 1 Mujeres: 0
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|55 'hl-L‘-.;,, =
e DIPLOMADO EN !
| EDUCACION
EES FINANCIERA?

DEL 18 DE ENERO |
AL 15 DE FEBRERO

f
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MASIENDA -

s e !

iz Sy
o/@ Cé;Ja_/ua.C( 202§

ey, Univoroidad interserrons
Chilchotia
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Desglose de actividades realizadas:

G)a/ozmaa

3 Al //‘"’”"a

4.- Fecha de realizacién: 25-27 de febrero 2021 Descripcidn de la actividad: Oxford Professional Develop t Confi e
Se asistio a la conferencia para aprender estrategias para incrementar la motivacicn, el aprendizaje y el manejo de las aulas
online e hibridas.
Nimero de Hombres: 0 Mujeres: 1

OXFORD

Certificate of Attendance
xeird Proosatorat Dzt Cortuinrian
Moot Tz
[E ]

35 200 Farnsy 7031

Revisa / Autoriza

\ y/ R T WD
Ma, dé{ Carmen Martinez Martinez Mtro. Roman Ubaldo Eugn Cruz
Asistente Veterinaria = Director-Académico
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Intarserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestidn
Chilchotla
Mes Marzo
[ F-19-05;00;18/02/2019
Componente Nam. : 1 Actividad Ndm.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa
Ntimero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 6 Hombres: 1 Mujeres: 5
1. Fecha de realizacién: 08/03/2021

Descripcion de la actividad:
El personal administrativo recibid el curso "Gestién documental y Administracién de archivos”con el objetivo de mejorar el procesec de

transferencia documental del Sistema Archivistico Institucional en cuante a arganizacidn y conservacion de los archivos en tramite, concentracién
e histdricos.

Elabora

e Control y Gestion

Capturista de

Nimero de Hombres: 1

Mujeres: 5
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