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[ Inicio  Programa Presupuestal Administracion Salir
Consulta de Avances Actividades
Periodo de Consulta: Segundo Trimestre
INSTITUCION [ 084 ][ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA |
UNIDAD RESPONSABLE |[DA2Q][UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
GRUPO FUNCIONAL J[ 2 ][cEsArRROLLO soCIAL
FUNCION [ 5_|[EDuUcAcion |
SUBFUNCION 04 || POSGRADO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL |[ 413 |[ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO: | E024 || EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS ’
COMPONENTE: 6 |[PROGRAMAS DE CALIDAD, OFRECIDOS ]
L ————— l
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[acmivibaD: | 1 REALIZAR PRACTICAS ACADEMICAS.
|UNIDAD DE MEDIDA: J[1zm0 ][PrACTICA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 30.00 30.00) 40.00 40.00 90.00 90.00
REALIZADO 30) 30) 40 40 90 90
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO ] 60.00] 60.00) 90.00) 90.00 90.00 30.00
REALIZADO ] 0 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Chilchotla (ene 30, feb 30, mzo 40, abr 40, myo 90, jun 80) Ahuacatlén no participa en esla actividad. Se realizaron algunas practicas de forma presencial, respetando las|
normas de sana distancia y otras de forma virtual. Los alumnos pueden participar en una o varias practicas sin que sea acumulativo. Los beneficiarios de esta actividad NO se
suman al indicador del componente 6.

CLAVE DESCRIPCION

[acTiviDAD: | 2 REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS EN LOS QUE PARTICIPAN LOS ALUMNOS.

UNIDAD DE MEDIDA: 1132 ][EvenTo

ENE I FEB | MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 1.00) 5.00 5.00 5,00 10.00 10.00
[REALIZADO [ 5] B B 10) 10]

JUL AGO SEP OoCT NOV Dic
PROGRAMADO ] 5.00) 5.00) 10.00 10.00 10.00 1.00)
REALIZADO | 0 0] 0) 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

(Chilchotla {ene 1, feb 5, mzo 5, abr 5, myo 10, jun 10) Ahuacatlén no participa en esta actividad. Se realizaron los eventos de forma virtual y algunos presenciales, respetand
las normas de sana distancia y protocolos de higiene. Los alumnos pueden participar en uno o varios eventos sin que sea acumulativo. Los beneficiarios de esta actividad NO
se suman al indicador del componente 6.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...
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[ CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: Il 3 [REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 1075 ][conTRATO
I ENE FEB MAR Il ABR I MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00) 0.00 1.00][ 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 1 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 0.00) 1.00 0.00 0.00 0.00)
[ReaLizano 0 0 0] 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Chilchotla (Primer trimestre sin programacién, abr 1 y myo y jun sin programacién) Ahuacatlan no paricipa en esta actividad. Se realizd la actividad de aclualizacion de
usuarios para la biblioteca virtual. Los beneficiarios de esta actividad NO se suman al indicador del compenente 6.
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CLAVE _|[DESCRIPCION 1l e
,ACT!VIDAD: i ”REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CERTIFICACION EN LA NORMA ISO 14000 (CHILCHOTLA) Y AUDITORIAS DE CERTIFICACEC'!NI . d
‘ EN LA NORMA ISO 9001-2015 (AHUACATLAN). : p
|UNIDAD DE MEDIDA: 1006 |[ACTIVIDAD ] é’ %
|
ENE FEB MAR ABR MAY JUN ﬁ
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00) 0.00 0.00 100 V\
REALIZADO 0 2] 1 0] 0 1
JUL AGO SEP ocT NOV DIC .
[PROGRAMADO 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 N
REALIZADO 0 o 0 0 0 0 U

[ JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Chilchotia (ene y feb sin programacion, mzo 1, abr y mya sin programacion, jun 1) Ahuacatlan {ene 0, feb 2, mzo y segundo trimestre sin programacion). Se realizaron las
actividades programadas ya que contamos con la participacién de los ponentes y del personal en cuanto al seguimiento para la certificacion en la Norma 14000 y las

auditorias de la ISO 9001:2015. Estas actividades se realizaron de forma virtual y algunos presenciales, respetando las normas de sana distancia y protocolos de higiene. Los,
beneficiarios de esta actividad NO se suman al indicador del componente 6.
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[__CLAVE |[DESCRIPCION
[acTiviDAD: Jil 5 REALIZAR ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.
[UNIDAD DE MEDIDA: [ 1008 ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00] 0.00 0.00 1.00)
REALIZADO 0 0 1 [ 0 1
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO ] 0.00] 0.00) 1.00) 0.00 0.00 1.00)
REALIZADO 0 0 0] 0 0 0]
L

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Chilchotla (ene y feb sin programacion, mzo 1, abr y myo sin programacién, jun 1) Ahuacatldn no participa en esta actividad. Se realizé [a actividad programada ya que

contamos con la participacién del auditor y del personal para el seguimiento para la certificacién en la Norma 025 de Igualdad Laboral. Los beneficiarios de esta actividad NO
se suman al indicador del componente 6.

http://www .contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cve... 15/07/2021



(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestion
Chilchotla
Mes: Junio
| F-19-05;00;18/02/2019
Componente Num. : 6 Actividad Num..: 5 Nombre de la actividad: Actividades para fortalecer la
Norma 025 de lgualdad Laboral
Ndmero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: i informe: 4 Hombres: 1 Mujeres: 3
1- Fecha de realizacion: 15/06/2021 Descripcién de la actividad:

Revisién fisica de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion gue, son un mecanismo de
adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para

arantizar un mejor clima laboral entre los colaboradores.

Numero de
participantes: 4 Hombres: 1 Mujeres: 3

C. Leticia

-
Capturista de la DirAcgifde Control y Gestidn
7




