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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinacion General de Contraloria Social, Participaciéon y Evaluacion
Direccion de Evaluacion

Ilniciu Programa Presupuestal Anual ~ Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

£

T = = - = e ~
INSTITUCION [ 084 J[UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA ] cd)
UNIDAD RESPONSABLE DA2Q][UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA 2
GRUPO FUNCIONAL [z |[DESARROLLO SOCIAL "—8
FUNCION [ s ][Epucacion 3 D
SUBFUNCION POSGRADO \M
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[_ 413 |[ PROPORCIGNAR SERVICIOS DE EDUCACION 'aé)
A ARIO: £024/| EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS m h%
COMPONENTE: 1_|[FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DGCENTE, BRINDADA. ] J
N Q
Actividades ] \8
\0
[_cLAVE ][DESCRIPCION ] q §
ACTIVIDAD: [ 1 [REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DELPERSONAL DOCENTE ] \0
UNIDAD DE MEDIDA: [ 1132 J[EVENTO ] i
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN -~ O
PROGRAMADO 0.00) 0.00 6.00 3.00 4.00 4.00 -<) Q)
REALIZADO 0 0 6 3 4 4
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 2.00] -~ 1.00 .00 5.00 3.00 0.00
REALIZADO 2 1 3 0 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Chilchotla (mzo 4, abr 3, myo 2, jun 2, jul 2, agto 1, sept 1) Ahuacatlan (mze 2, abr 0, myo 2, jun 2, jul 0, agto 0, sept 2) Se ha logrado cumplir con la meta gracias a la|
disposicién de los ponentes y docentes de las Uls. Los beneficiarios de esta actividad se suman al indicador del componente 1.

[ cLave |[pEscrIPCION
[ACTIVIDAD: I 2 |[REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
[UNIDAD DE MEDIDA: 1132 ][EVENTO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00 2.00 1.00, 2.00 2.00
REALIZADO 0 2 2 1 2 2
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMADO 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00] 2.00
REALIZADO 1~ 1] 3 - 0 off 0
I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION J
Chilchotla (feb 2, mzo 1, abr 1, mye 1, jun 1, jul 1, agto 1, sept 2) Ahuacatidn {mzo 1, abr 0. myo 1, jun 1, jul 0, agto 0, sept 1) Se ha legrade cumplir con la meta gracias a la
disposicion de los ponentes y personal administrative y directivo de las Uls. Los beneficiarios de esia aclividad se suman al indicador del componente 1.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?cvecompo... 15/10/2021
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CLAVE _|[DESCRIPCION ]
REALIZAR TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS ACADEMICOS Y LINEAS DE INVESTIGACION Y GENERACION DE LiNEEI

ACTIVIEWID): 3 DE INVESTIGACION.
UNIDAD DE MEDIDA: 1327 TALLER |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00,
REALIZADO 0] 0 0] 1 0 1
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
PROGRAMADO ] 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
!|REAuZADo | 0| 0] 1 0| 0 0
[ JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Chilchotla (abr 1, myo 0, jun 1, jul 0, agto 0, sept 1) Ahuacatlan {no participa en esta actividad)Se ha logrado cumplir con la meta del trimestre por las acciones realizadas para
dedicar mayor tiempo por parte de los maestros que integran el cuerpo académico. Los beneficiarios de esta actividad se suman al indicador del componente 1.

/A[wa IZ/C[CZ. SJM .
()OOrJfrfaJora Je, g,-a/ua_cicﬂ'\- -

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_ CompAct.asp?cvecompo... 15/10/2021
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(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad

Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestién
Chilchotla

Mes: JULIO

[ F-19-05;00;18/02/2019

Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa

Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Reatlizada: 1 informe: 12 Hombres: 7 Mujeres: 5

1.- Fecha de realizacién: 19Y 20/07/2021 Descripcion de la actividad:

Identificar los elementos principales de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion y la importancia de

analizar el proceso de certificacion, con la finalidad de generar mayores condiciones de Igualdad Laboral.
Niumero de Hombres: 7 Mujeres: 5

La Norme Masicans NMK-R-025-5CF1.2015
wn igualdad tabaral
v Mo Discriminmcidn

[N para

que los centros de trabaje publices,

de  cuslauier
intearen,

entro de sus

v @e recurses

s, précticas para la igualdad
no  diseriminacion  aue

favorezean el dasarrotio integral de las y

Ion trabajadores.

Ing. Edgar "c‘ dafio
Director de C&n rol y GESton

Canturistafiarfs Disetcion de Confrol v Gestion SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA

SUBSECRETARIA DT EDUCACHON SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANZ DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A




(_Il UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

Universidad
|"“"_52"a“5 DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestién
Chilchotla
Mes: AGOSTO
| F-19-05,00;18/02/2019
Componente Nam. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: Hombres: 0 Mujeres: 6
1.- Fecha de realizacion: 12y 13/08/2021 Descripcién de la actividad: Taller: Enfoque basado en Procesos

Identificar los principales procesos de Gestién en las Organizaciones, para eficientar el desempefio de los indicadores.

Numero de Hombres: 0 Mujeres: 6

Conclusion

£l onfogus Dasadc &0 [(MOCSSOL 88 WNA
Pesrarueria G0 Cara wwohcra & toda ia
Permimas Que Lo N L Patlucones. y
Bumergrios e elpeeman O meres
Contirnal y anboaaSon & Mot

5a / Autoriza —
= )

Director de

n de Control y Gestién

Capturistafde la

SECRETAEIA BE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERS!DAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A




(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad

Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestion
Chilchotla

Mes: SEPTIEMBRE

[ F-19-05;00;18/02/2019

Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de |a actividad: Capacitacion Directiva
y Administrativa

Numero total de
participantes en el

Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 23 Hombres: 11 Mujeres: 12
1.- Fecha de realizacion: 13 y 14 /09/2021 Descripcién de la actividad: Taller: Enfoque basado en Procesos

Mejorar la eficiencia y eficacia de la organizacién para alcanzar los objetivos definidos, lo que implica a su vez aumentar la satisfaccién del
cliente mediante la satisfaccién de sus reguisitos.

Nimero de Hombres: 0 Mujeres: 1

El enfoque basado en
procesos
Como podemos observar el enfoque basado en procesos se

encuentra en cuarto lugar de acuerdo a esta lista y la norma
ISO 9001:2015 le describe de la siguiente manera:

ENFOQUE BASADO EN PROCESOS

Declaracién
Se alcanzan resultados coherentes y previsibles de manera
mas eficaz y eficiente cuando las aclividades se entienden y
gestionan como procesos interrelacionadas que funcionan
como un sistema coherente

Conferencia: El derecho al acceso a la
2.- Fecha de realizacién: 21/09/2021 Descripcién de la actividad: informacién como derecho humano

Objetivo: Identificar los principales instrumentos juridicos que tutelan el derecho al acceso a la informacion para la mejora de la funcién pdblica
Numero de Hombres: 11 Mujeres: 11

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ECUCACION SUPERIOR

Capturista de la Direccidn de Control y GemonUNIVE:RSIDAD INTER
SERRANA DEL ESTADO DE

PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1208A




UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
Reporte de Actividades

UIEPA DIRECCION RESPONSABLE: Direccidn de Administracién y finanzas

Mes: SEPTIEMBRE

-

Componente Nam. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Porcentaje de participaciones del
personal directivo, administrafivo y docente de 1as UT s en actividades |

de formacién o desarrollo profesional.

Nuamero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 4 Mujeres: 4

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 01/09/2021 Descripcion de la actividad:

1. Se impartio un curso de induccion al nueve personal administrativo.

Ndmero de
participantes Hombres: 4 Mujeres: 4

Revisa / Autoriza

Elabora

SECRETARIA DE EDUCACION PLIBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Elias Sarchez Hernandez

Jefe del Departamento de Recursos HUManos Yy erainan nTeaes
SREIDAD INTERSERRANA NEL E ;
Materiales RAN DEL ESTADO DE Director de Administracién y Finanzas
PUEBLA - CHILCHOTLA

21M5U1206A



