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Direccion de Evaluacion

| Inicio  Programa Presupuestal Anual ~ Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

[INsTiITUCION [ 084 ][ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA ]
[UNIDAD RESPONSABLE ][DA2Q][UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA ]
GRUPO FUNCIONAL |2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION [ 5 |[Epucacion
SUBFUNCION 04_|[PosSGRADO
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
|§Sg§uR:§Egmmo: I E024 || EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
[comPoNENTE: |1 _|[FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, BRINDADA |
Indicadores
CLAVE DESGRIPCION
INDICADOR: 1 PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATVO Y DOCENTE DE LAS " é
UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL. v
[UNIDAD DE MEDIDA: 1267 [PORCENTAJE ] J
TIPO INDICADOR: 1 |[EsTRATEGICO d
TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (virv2)"100 .__2
COMPORTAMIENTO: 1 J[ASCENDENTE %
VARIABLES é) J
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION ‘U
NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL ; ; %
PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO) ‘ & d
B Al R 2 (Mo gts g ooy pRom ARt of
FORMACION o DESARROLLO)| Q) )
PROFESIONAL \U
UNIDAD DE MEDIDA: 1247 _||PARTICIPACION JluniDAD DE MEDIDA: || 1247 |[PARTICIPACION % d
TIPO ACUMULADO: 1 |[Acumulado |[mPo acumuLabo: [ o [constante 4 E
i - — Ca— S e e e "‘ﬁ
PROGRAMADO § ‘6
ENE FEB MAR ABR MAY JUN — o
VARIABLE 1 0.00 0.00 53.00 21.00) 38.00 47.00 Q Q_)
VARIABLE 2 0.00 0.00| 334.00 334.00 334.00 334.00
0 0| 15.87 6.29 11.38) 14.07
JUL AGO SEP QCT NOV DIiC
VARIABLE 1 17.00) 35.00) 37.00) 43.00 23.00) 20.00
VARIABLE 2 334.00 334.00 334.00 334.00 334.00 334.00
5.09| 10.48 11.08 12.87 6.89 5.99
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 33 56] 30 36 38
|VARIABLE 2 0 334 334 334 334 334
0 9.88 16.77| 8.98 10.78 11.38]
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
VARIABLE 1 16 7][- 42][- 0 0| 0
VARIABLE 2 334 334 334 0 0 0
479 2.1 12.57 0| 0 0
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JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

linea.

Chilchotla (feb 33, mzo 11, abr 30, mayo 16, jun 22, jul 16, agte 7, sept 29) Ahuacatlan (mzo 45, abr 0, myo 20, jun 16, jul 0, agto 0, sept 13). En el acumulado anual se lleva un excedente
debido a los dos cursos que se realizaron en el mes de febrero y que no estaban programados. Los cursos programados se han realizado; sin embargo hay una diferencia en el indicador|
de este compenente en este trimestre, debido a problemas con la energia eléctrica, lo cual impidid a algunos docentes y administrativos, participar en uno de los cursos programados en
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(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

Universidad
Intersarrana DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Chilchotla
Impacto de la igacion a Nivel Uniy
Mes: JULIO
[ F-19-05;00,18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Capacitacién Docente

Ndmero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: Hombres: 2 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 07 de julio de 2021 Descripcion de la actividad: ~ acién Tecnoldgica para el Sector Agroalime:
Impartida por el equipo de THE MOONSHOTS PROJECT, cuyo objetivo primordial fue presentar e ecosistema y progama para
generar innovaciones tecnolégicas en el sector agroalimentarig, con el fin de que puedan acceder a desarrollar y adquirir
una solucién u oportunidad tecnoldgica y asi volverse mas competitivo.

Numero de
participantes (11) Hombres: 1 Mujeres: 2
CONSEIONACIONAL
AGROPECUARIO
Desglose de actividades realizadas:
2.- Fecha de realizacion: 21 de julio de 2021 Descripcién de la actividad: Gobernanza del Agua
El participante podra conocer las distintas calidadees de agua y los usos en funcién de esa misma calidad, con el fin de aplicar
medidas preventivas que indiquen las legislaciones locales para no poner en riesgo la salud. Identificara el origen de las descargas
de contaminantes e implementara aciones que prevengan la ingesta de patégenos los cuales son nocivos para el ambiente y el
bienestar poblacional. Numero de Hombres: 1 Mujeres: 0

[ Capmcnace

S

Certificado de estudios
para acreditar que
Juan Carlos Campos Gonzalez.
compiletd y aprobd los estudios de

Gobernanza del agua

Ma. del Carmi rtinez Martinez
istente de Veterinaria SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A

Académico




(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad

|F‘J¢i:5¢mmﬂ DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Control y Gestidn
Chilchotla
Mes: JULIO
[ F-19-05;00;18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacidén Directiva

y Administrativa

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 12 Hombres: 7 Mujeres: 5

1.- Fecha de realizacion: 19Y 20/07/2021 Descripcién de la actividad:

Identificar los elementos principales de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién v la importancia de

analizar el proceso de certificacion, con la finalidad de generar mayores condiciones de lgualdad Laboral.
Numero de Hombres: b Mujeres: 5

La Morma Manicans NMX-RO25 5CFLI0LE AP
. MAP

wn Igusided Laboral Pason 4 begruis parm obitenes b certficachtn..

¥ Mo Discriminecion

o para
2 centros de trabajo publicos,

ados v sociales, de cuslguier

los trabajadores.

7

5
. YeticiaGat Anzures ’
de/Control y;Gestion SECRETARIA DE EDUCACION @

SUBSECRETARIA DF EDUCACION EGIUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA SELESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A

C
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Intersarrana DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Chilchotla
Impactodela a Nivel Uni itario
Mes: AGOSTO
| F-19-05;00;18/02/2019
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Capacitacién Docente
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: Hombres: 0 Mujeres: 1
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 18 de Agosto de 2021 Descripcion de la actividad: Plantas y Datos de Secuencia

A través de esta secuenia de atividades se busca que se reconoza mediante la observacion directa, la diversidad vegetal,

partiendo de la idea de que las plantas son diversas porque algunas son arboles, otras son arbustos y algunas son hierbas

la secuencia estd planteada dentro del Eje. Los seres vivos y el ambiete. Introduccidn a la diversidad y unidad vegetal.

Numero de

participantes (11) Hombres: Mujeres:
PROUDLY PRESENTED TO
Maria Liliana Hernandez Pérez
Finding Data for your Research Organism: Plants
and RNA-Seq data
Aug 18, 2021 NCBI Staff
Elabora Revisa / Autoriza
rd
Ma. del n Martinez Martinez Mtro do Euan Cruz

Asistente de Veterinaria rector Académico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A



(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades
Universidad

Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccion de Control y Gestién
Chilchotla
Mes: AGOSTO
| F-19-05,00;18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva

y Administrativa

Numero total de
participantes en el

Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: Hombres: 0 Mujeres: 6

1.- Fecha de realizacion: 12 y 13/08/2021 Descripcion de la actividad: Taller: Enfoque basado en Procesos

Identificar los principales procesos de Gestion en las Organizaciones, para eficientar el desempefio de los indicadores.

Numero de Hombres: 0 Mujeres: 6

Conclusion

Bl enfague bidadc en (rocesol 63 una

Nervarmmpets W pars ewoluors & tedes ia

Pericnas Que OGN 6N N PERLOones. |

sumergriosn em  eaguernas  Oe  meea
28 y enkacados & tesliicn,

> ol
Rapéia Anzures
Capturistafde la n de Control y Gestion

SECRETAKIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A




(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades

Universidad
Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Chilchotla
Impacto dela igacion a Nivel Univ io
Mes: SEPTIEMBRE
[ F-19-05,00;18/02/2019
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Capacitacién Docente
Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: Hombres: 0 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

B

Fecha de realizacion: 22-sep-21 Descripcién de la actividad: Climate Change and language learning
Actualizacién inglés

Numero de
participantes (11)  Hombres: Mujeres: 1
& @
= I 2
S : 5 s B
= = : g i B2 ~3 -;5
58 = - N}
22 t 318 JY
o i B
1 ©
L |
Elgbora Revisa / Autoriza

Ma. del Ca artinez Martinez
Asistente de Veterinaria

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD 1y TERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA . CHILCHOTLA

21MSU12064



UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
Reporte de Actividades

UIERA

DIRECCION RESPONSABLE:

Direccion de Administracion y finanzas

Mes SEPTIEMBRE

Componente Nam. : 1 Actividad Num.: 1 Nombre de la actividad: Capacitacion docente
Ndmero total de
participantes en el

Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: Hombres: 2 Mujeres:

Desglose de actividades realizadas:

Fecha de realizacion: 2y 3 de septiembre

Descripcién de la actividad:

1.- Curso de uso y manejo de herramientas digitales para docentes (TEAMS), para su nueva implementacion en su actividad laboral.

Numero de

participantes Hombres: 2 Mujeres:

r Lébez Cortés
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y
Materiales

EDUCACION
SECRETARIADE SDUCACION SUPERIOR

SUBSECRETARIADE
UNIVERSIDAD INTEF

RRANA DEL EST)

Elias San

Director de Administracién y Finanzas

PUBLICA

ADO DE

21MSU1208A



(_ll UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Interserrana DIRECCION RESPONSABLE: Direccion de Control y Gestion
Chilchotla
Mes: SEPTIEMBRE
I F-19-05;00;18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacion Directiva
y Administrativa
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 23 Hombres: 11  Mujeres: 12
1.- Fecha de realizacion: 13 y 14 /09/2021 Descripcion de la actividad: Taller: Enfoque basado en Procesos
Mejorar Ia eficiencia y eficacia de la organizacion para alcanzar los objetivos definidos, lo que implica a su vez aumentar la satisfaccion del
cliente mediante la satisfaccion de sus requisitos.
Numero de Hombres: 0 Mujeres: 1
MA
FIAP El enfoque basado en
procesos
Como podemos observar el enfoq basado en p se
encuentra en cuarto lugar de acuerdo a esta lista y la norma
1SO 8001:2015 le describe de |a siguiente manera:
ENFOQUE BASADO EN PROCESOS
= Declaracién
Se alcanzan resultados coherentes y previsibles de manera
mds eficaz y eficiente cuando las aclividades se entienden y
gestionan como procesos interrelacionados que funcionan
come un sistema coherenta.
Conferencia: El derecho al acceso a la
2.- Fecha de realizacién: 21/09/2021 Descripcion de la actividad: informacidn como derecho humano

Objetivo: Identificar los principales instrumentos juridicos que tutelan el derecho al acceso a la informacién para la mejora de la funcién publica
Numero de Hombres: 11 Mujeres: 11

BN COMN BELOSTRAT
HTENADNAD

5 derucho & fa informacisn o s
e tanen ot bt

Liberad de buscar

| 02 ‘...n_.-..... !"

Elgbora

SECRETARIA DE EDHCACION PUBLICA
es SUBSECRETARIA DE ECUCACION SUPERIOR
Capturista de |a Direccién de Control y GestiénUNlVEHSiDAD INTERS
VTERSERRANA DE| ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1Z08A




UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
Reporte de Actividades

DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Administracion y finanzas
Mes: SEPTIEMBRE
Componente Nam. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Porcentaje de participaciones del
personal directivo, administrativo y docente de [as Ul s en actividades|
de formacién o desarrollo profesional.
Ndmero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 4 Mujeres: -

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 01/09/2021 Descripcion de la actividad:

1. Se impartio un curso de induccidn al nuevo personal administrativo.

Numero de
participantes Hombres: 4 Mujeres: 4

Revisa / Autoriza

Elabora

SECRETARIA DE EDUCACION PLIBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SLUPERIOR

Elias Sarfche Hernandez

Jefe del Departamento de Recursos HUmanos iy exginan inte

REERRANA DEL E3
Materiales i DEL ESTADO DE

PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A

Director de Administracién y Finanzas



UICi1 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

Reporte de Actividades
Universidad
Cricvon. ) i
DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Mes: SEPTIEMBRE
| F-19-05;00,18/02/2019
Componente Num. : 1 Actividad Ndm.: 3 Nombre de la actividad:
REALIZAR TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS
ACADEMICOS Y GENERACION DE LINEAS DE
INVESTIGACION
Numero total de
Metas: Programada: (<3 Realizada: 1  participantes en Hombres 4 Mujeres: 1

el informe:

Desglose de actividades realizadas:
Reunién formar un equipo de trabajo

1. Fecha de realizacion: 09/09/2021 Descripcion de la actividad:  interinstitucional que permita el desarrallo y
fortalecimiento de la docencia e investigacion

En la Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla, ubicada en el municipio de Chilchotla, Puebla, siendo las 4:30 pm del dia
09 de septiembre del 2021, con la finalidad de constituir un cuerpo colegiado Agroindustrias y sistemas, se reunieron los docentes, con la
finalidad de formar un equipo de trabajo interinstitucional que permita el desarrollo y fortalecimiento de la docencia e investigacion,
organizando el trabajo en lineas de investigacion, las cuales se estardn definiendo posteriormente. En esta primera reunidn, se explicé a
cada uno de los docentes invitados, cudl es el propdsito y las ventajas a corto y largo plazo, de formar un cuerpo colegiado y
posteriormente un cuerpo académico. Se pidio a cada docente que realizara una exposicion de los temas y lineas de investigacion que ha
trabajado, tiene dominio o le gustaria trabajar, para poder conjuntar el trabajo. Este esfuerzo busca fortalecer |2 actividad académica
interna, al incorporar estudiantes que puedan trabajar diferentes temas para servicio social, memoria o tesis profesional. A su vez, que
busca incrementar el desarrollo de las actividades sustanciales de la Universidad que incluyen la docencia, investigacion, divulgacion del
conocimiento y vinculacién, tanto con la sociedad, instituciones de educacion superior e investigadores. Esto mejorara de manera
importante, la pertinencia social y ese factor de cambio que debe representar toda Institucién de Educacion Superior.

Ndmero de participantes Hombres: 4 Mujeres: il

Elabora B, Revisa / Autoriza

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE

: PUEBLA - CHILCHOTLA

/,Lngr i s 21MSU1206A
= an Cruz

Jefe del Departamerito Académico de veterinaria y Hifeetar Asadirico




