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E024 COMPONENTE 1
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.

Resumen narrativo

| FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.

Nombre indicador

| PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN
| ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

Frecuencia medicidén Tipo de meta Comportamiento indicador

Nombre de la variable 1

| NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN
| ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

Unidad medida

| PARTICIPACION
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Nombre de la variable 2

| NOMERO TOTAL DE PARTICIPACIONES PROGRAMADAS PARA PERSONAL DIRECTIVO.

Unidad medida

| PARTICIPACION
Meta Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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INDICADORES PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2022

COMPONENTE OBIJETIVO INDICADOR ENE FEB | MZO | ABR | MAYO| JUN | JUL | AGTO | SEPT | OCT NOV DIC TOTAL

1

EORMAGBRY Porcentaje de participaciones del personal directivo, 0 5 27 9 9 17 29 9 14 38 26 10 193  |Chilchotla

| I ¥ ividad.
DESARROLLO DEL administrativo y docente de las Ul's en act de

F ié "
PERSONAL ‘ormacién y desarrollc del |formacidn o desarrollo profesional

SR personal directivo, 0 0 38 0 20 18 0 0 16 16 0 0 108 |Ahuacatlan
ADMINISTRATIVO ¥ administrativo, brindada. |V2 Numero total de participaciones progr para

rsonal directivo, administrativo, y docente en el nivel
DOCENTE, Ee ¥

BRINDADA superior en UI'S)*100 0 5 65 9 29 35 29 9 30 54 26 10 301 |(Total V2
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Interserrana Univensidad interercna dei Eslado
Chilchotla de Puebla Ahuacatian
COMPONENTE DESCRIPCION oct REALIZADO H M NOV REALIZADO H M DIC REALIZADO H M TOTAL H M

4 4 9 7 4 4 9 7 0 0 0 0 8 18 14
1
FORMACION Y 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 4
DESARROLLO DEL 2 2 2] 8 2 2 3 7 1 1 5 5 5 10 20
PERSONAL 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 L 3 5
DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO ¥ 6 6
DOCENTE
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DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

Impacto de la Investigacién a Nivel Universitario

Mes: OCTUBRE
F-19-05:04;04/01/2022
Componente Num. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacién y
desarrollo del personal docente.
Numero total de
participantes en el
Metas: Programadas: 4 Realizadas: 4 informe: Hombres: 9 Mujeres: 7
Desglose de actividades realizadas: "De la dieta de los némadas a las politicas de abastecimiento
1.- Fecha de realizacion: Descripcion de la actividad: para la seguridad alimentaria"
Las ahora cocineras reconocidas como artesanas y los cocineros artesanos tradicionales, luego de tener confrontaciones con la responsable en turno, de la
Secretaria de Turismo, es que deciden organizar un encuentro de cocineras tradicionales. Sin embargo, cuando las cocineras y los cocineros quisieron hacer uso
del nombre: “Encuentro de cocineras tradicionales”, los funcionarios de la dependencia estatal, les dijeron que esto no era posible, dado que esta nominacién
era una marca que fue registrada por la Sectur.

e o) Namero de Hombres: 0 Mujeres: 1
© r----uchum?,‘tr: ::Ll\‘[FN TARIA el = L =
€ O
= B
10-15 DE OCTUBRE DE PERMACULTURA (Principios y précticas para un mundo
2.- Fecha de realizacién: 2022 Descripcidn de la actividad: finito)

Introducir a los participantes en los fundamentos teéricos de la Permacultura, al mismo tiempo que ofrece una amplia gama de elementos précticos utilizados
p— en el disefio de la permacultura. Sélo por nombrar algunos temas: Los diferente sistemas agroecoldgicos de alimentos. La conservacién y uso sustentable que
hacemos del bosque de niebla. La enorme diverisdad de ecotecnologias que utilizamos. La produccién de difetentes técnicas de bioconstruccién que usamos.

La Cooperativa, con la cual nos organizmos en las cabafias. Forma de educar a nuestros hijos.
Numero de

participantes (11)  Hombres: 3 Mujeres: 2

{GIBAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A
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"Programa de Formacién continua y Desarrollo Profesional de las y
3.- Fecha de realizacidon: 19 de octubre de 2022 Descripcidn de la actividad: los Educadores del Estdo de Puebla" (1/8)

Conocer la metologia de la integracién del método del desarrollo humano en todas las asignaturas de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla-
Chilchotla. Reflexionar sobre el paradigma predominante en el proceso educativo, Reflexiones sobre cémo juzgamos-decidimos-actuamos. Las funciones como
educador, La situacion de la educacion.

Numero de Hombres: 3 Mujeres: 3

2 Fecha de realizacion: 24 de octubre de 2022 Descripcion de la actividad: "Cémida en la Regién de Brasil y America Latina"

En el presente articulo se describe a la fiesta de los Santos Reyes, en la comunidad P’hurpecha de San Pedro Zacan. En esta fiesta, como en otras fiestas, a los
invitados se les da a degustar comida, la cual se prepara en la casa de los cargueros, pero la particularidad es que esta labor se realiza en medio de un singular
juego. El juego tiene su razén de ser en la creencia, que como se estd celebrando a un nifio, se deben propiciar momentos de diversion (en la preparacién de las
bebidas y de la comida) para que el Nifio Dios las disfrute, ya que él estd observando todo lo que se suscita en la celebracién.

Ndmero de Hombres: 3 Mujeres: 1

- 24 de outubro | 16h
SEMINARIO Il

Inscricdes no

campusvirtualfiocruz.br

Comida e Religido no Brasil
e América Latina

Palestrantes:
Brisol Garcla Garcla/ México
Denise Rocha/Brasil

Mediadora:
Denise Oliveira e Silva
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@ UIEPA

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: OCTUBRE 2022
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: CURSQS DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 4 Mujeres: 4
1- Fecha de realizacién: 6/10/2022 Descripcion de la actividad:

SE IMPARTIO CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL POR PARTE DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL DE ZACATLAN PUEBLA.
Nimero de
participantes 8 Hombres: 4 Mujeres: 4

ELABORA
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ANGELICA ROMERO TRINIDAD
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

YOLANDA CARRION SANCHEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

R1A DE EDUCACION PUBLIGA
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Mes Octubre

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Componente Nam. : 1

Metas: Programada:

2. Realizada: 2

Actividad Num.: 2

Nombre de la actividad:

Capacitacién Directiva
y Administrativa

Numero total de
participantes en el
informe: 10

Hombres: 2 Mujeres: 8

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion:

5, 6y 7 de octubre de 2022 Descripcion de la actividad:

"Redaccion y Ortografia 1"

Objetivo: Las y los participantes aprenderdn y aplicaran correctamente las reglas ortograficas de acentuacion y signos de puntuacion, de
acuerdo con I3 ultima actualizacién, redactando textos con propiedad textual para comunicarse de forma eficaz,

Namero de
participantes 6

Hombres 1 Mujeres: 5

1.- Fecha de realizacion:

11 de octubre de 2022 Descripcion de la actividad:

"Identificacién y eliminacién de actividades no
generadoras de valor a través del modelo VSM"

Objetivo: Las y los participantes distinguirdn que son las actividades generadoras de valor, las no generadoras de valor y las no generadoras
de valor, pero necesarias, asi como la estructura del modelo VSM.

Capturista d€ la Dire
/‘

Nimero de
participantes
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN

Organisma Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: OCTUBRE 2022
CODIGO PL-FT-035

Componente Nam. : 1 Actividad Num.: z Nombre de la actividad: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 3 Mujeres: 5

e Fecha de realizacion: 17211102022 Descripcion de la actividad:

SE IMPARTIO EL CURSO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS POR PARTE DE LA EMPRESA HUMAN TECHNOLOGY & TRAINING.

Numero de
participantes 8 Hombres: 3 Mujeres: 5

ELABORA AUTORIZA
e
ANGELICA ROMERO TRINIDAD YOLANDA CARRION SANCHEZ
COORDINADORA DE RECURSOS DIRDCTORA DE ADMINISTRACION Y
HUMANOS FINANZAS
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TN, UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
(| Gy} DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: OCTUBRE
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 3 Nombre de la actividad: Realizar Talleres para la creacién de Cuerpos
Académicos y lineas de investigacidn y generacién de lineas de investigacién
Nimero total de
participantes en
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 elinforme: Hombres 6 Mujeres: 6
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 06/10/2022 Descripcion de la actividad: Proyectos integradores

Reunion de trabajo de la empresa EKS Splutions para corroborar la pesibilidad de celebrar un convenio de colaboracién para estancias. Se pretende que los
estudiantes de la Unviversidad desarrollen competencias especificas para que puedan insertarse en los proyectos de la empresa.

P
Numero de
participantes Hombres 6 Mujeres: 6
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f’ ' %, UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
% H l q_l} Reporte de Actividades
DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

Impacto de la Investigacién a Nivel Universitario

Mes: NOVIEMBRE
F-19-05:04;04/01/2022
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacion y
desarrollo del personal docente.
Numero total de
participantes en el
Metas: Programadas: 4 Realizadas: 4 informe: Hombres: 9 Mujeres: 7

Desglose de actividades realizadas:
08, 15, 22 y 29 de noviembre de Diplomado: El aseguramiento de la calidad y mejora continua
1.- Fecha de realizacion: 2022 Descripcidn de la actividad: de Programas Educativos de tipo superior.

Conocer estraategias y précticas exitosas para el aseguramiento de la calidad y mejora continua de programas educativos. Conocer el marco de
referencia de evaluaciones CIEES. Conocer la legislacién y normativa de educacién superior en el ambito de cada participante, desarrollar

4 experiencia préctica sobre el proceso de evaluaicién con fines de acreitaciéon con reconocimiento internacional.
Numero de
participantes (11) Hombres: 3 Mujeres: 1

A Bpiginf.

Hl Asequramienta de la calidad
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2.- Fecha de realizacion:  Del 21 al 26 de Noviembre de 2022 Descripcién de la actividad: Agroecologia y cultivo biointensivo

*Aprender habilidades y conocimientos que permitan disefiar y manejar agroecosistemas sostenibles (Un Huerto, una parcela, finca o rancho).
=Conocer una vision general de lo que es |la Agroecologia y sus principios a través de una experiencia practica.

sAprender a mejorar y mantener la fertilidad de los suelos.

*Ofrecer los fundamentos tedricos y précticos del método de cultivo Bio-intensivo

2 Mujeres: 2

LS(ORRDES
Otarga la presente

CONSTANCIA
n

Juan del Rosario Arellano
durante Ios dias

Por su
21 al 26 de noviembre del 2022 en ol curso:

“Agroecologia y Cultivo
Biointensivo™

Las Cadadas, noviembre 2022

e - 5 SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
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3.- Fecha de realizacién: 25y 26 de noviembre de 2022 Descripcion de la actividad: Neonatologia y obstetricia en equinos

Conocer el manejo clinico en potros neonatos y los factores predisponentes que se pueden llegar a presentar en desde la gestacién de una yegua.
En la actualidad, la ecografia es un método de diagnéstico imprescindible en la clinica de la especie equina y ha tenido un

desarrollo importante en los Gltimos afios, por ello es fundamental mantenerse actualizado en esta drea. Por otro lado la obstetricia yla
neonatologia equina son temas de suma importancia para el veterinario clinico en las que el uso de esta herramienta diagnéstica es de gran

utilidad
Numero de Hombres: 2 Mujeres: 2
para yeguas prenadas
diarrea, Ri
Para desarrollar un calendario de
vacunacién efective es necesario
conocer el lugar donde trabajamos.
Los abﬂr;os ocurren en el 1/3 final
HY-1 > EHV-—4
La yegua puede estar infectada ¥ no & meses gestacionales /
abortar, pero las infecciones Bracislava y Copenhageni
ermmieaarins certa oo fo
TEGUA PARA EL
EMBARAZO
o,
"Programa de Formacion continua y Desarrollo
9, 16, 23 y 30 de noviembre de 2022 Profesional de las y los Educadores del Estdo de
4.- Fecha de realizacién: Descripcién de la actividad: Puebla"

El taller propone una conciencia plena de los sentimientos que surgen por la interaccién humana en la formacién de los educandos, para tener un
pleno control de ellos sin perder nunca el foco de los objetivos a perseguir. Se transferira lo aprendido a todos los docentes de la institucién como
parte de la incorporacién del método de DHI en la institucién para una mejora en la calidad del educando desde una perspectiva innovadora

Nimero de Hombres: 2 Mujeres: 2

E bjra Revisa / Autoriza
i <= TARIA DE EDUCACION PUBLICA
4 o1 1SECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
\ e \NTERSERRANA DEL ESTADO DE
Ma. del Carmen Martinez Martinez ' CUESLA- CHILCHOTLA
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{/ " UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
| A
iu . q" DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Novirmbre
Componente NGm. ; 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva T
¥ Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 3 Muijeres: 7

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion:

Obijetivo: Las y los participantes identificaron elementos de la
que permitan fortalecer el sentido de pertenencia de los cola

16 de noviembre de 2022

Descripcion de la actividad:

La gestién del talento humano

gestién del talento humano mediante la revisién de teorias organizacionales
boradores de una organizacién

Numero de
participantes 5

Hombres: 1 Mujeres: 4

1.- Fecha de realizacion:

28 de noviembre de 2022

Descripcion de la actividad:

£Qué hacer en caso de cony ?

Objetivo: Que el personal de brigada de proteccién civil conozca sobre los tipos de crisis convulsivas para atender a algiin compafiero o
estudiante ante una situacién en esta institucign,

Nuamero de

participantes 5 Hombres: 2 Mujeres: 3—|

FACTORES DE RIESGO
. TCE
+ Droges
- Desvelos
*+ Aicohobisme
- Estimulos uminosos
= Factores estresantes
= Fietes alta o peolongado
- En ocasiones sa desconace el origen

Lic. Danah¢ Litiana-Ca
Directopd de Control y Gestion

A DE EDUCACION SUPERIGR
RSERRANA DEL ESTADO DE

PUEBLA - CHILCHOTLA
2MSU12064
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S "“--.,.‘ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
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DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Diciembre
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 10 Hombres: 5 Mujeres: 5

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 01 de diciembre de 2022 Descripcion de la actividad: éQue hacer en caso de convulsiones?

Objetivo: Que el personal de esta institucion, este preparado para cualquier auxilio ante una lesién de la piel o de otros tejidos corporales
causada por el calor, o debido a la radiacién, radioactividad, electricidad, friccién o contacto con quimicos.

Numero de

participantes 10 Hombres 5 Mujeres: 5

» Piel encoecida y seca
. Des

i6n superlicial
La Piel 60 sup al
+ Dolor tipa ardor.

- Inflamacién

+ Puede producic ampoiias (flictenas)

« Superficie blanquecina Al
* Muy dolorosas.

« No producen ampoiias

,’r{; E e i - Superficie blanca, negra
B calcinada

« No suelen producir dolor
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