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E024 COMPONENTE 1
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.
1.2 REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Resumen narrativo

| REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Nombre indicador

| NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA L
Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

Nombre de la variable 1

h NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA.

Unidad medida
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|
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Beneficiarios
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E" Cl‘lIL DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
Crar e

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Octubre
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacion Directiva
¥ Administrativa
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 2 Mujeres: 8

Desglose de actividades realizadas:

1.-

Fecha de realizacion: 5,6y 7 de octubre de 2022 Descripcién de la actividad: "Redaccién y Ortografia I"
Objetivo: Las y los participantes aprenderan y aplicaran correctamente las reglas ortograficas de acentuacion y signos de puntuacion, de
acuerdo con la ultima actualizacion, redactando textos con propiedad textual para comunicarse de forma eficaz.

Numero de
participantes 6  Hombres 1 Mujeres: 5

"Identificacién y eliminacién de actividades no
Fecha de realizacién: 11 de octubre de 2022 Descripcion de la actividad: generadoras de valor a través del modelo VSM"

Objetivo: Las v los participantes distinguirdn que son las actividades generadoras de valor, las no generadoras de valor y las no generadoras

de valor, pero necesarias, asi como la estructura del modelo VSM.
Numero de
participantes 4 Hombres: 1 Mujeres: 3
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

UIEPA

Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes OCTUBRE
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.:
Metas: Programada: 1

Z

Realizada:

Nombre de la actividad:

DEL

; 2022
CODIGO PL-FT-035

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Numero total de
participantes en el

1 informe: 8

Hombres: 3 Mujeres: [

Fecha de realizacion: el

Descripcion de la actividad:

SE IMPARTIO EL CURSO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS POR PARTE DE LA EMPRESA HUMAN TECHNOLOGY & TRAINING.

Namero de
participantes 8

Hombres: 3

Mujeres: 5

ELABORA
A\ s
ANGELICA ROMEROQ TRINIDAD

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS

AUTORIZA

YOLANDA CARRION SANCHEZ

DIRDCTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

‘ETARIA DE EDUCACION PUBLICA
JUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
INMERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
2fMSU12084

Ao Hldes Sl
W ()Dé’I’C/I ma.r.ulnm C'/GL

g\,-'a/t.}a CroA




.-....‘

4-1'(?.,:

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Novirmbre
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacidn Directiva
¥ Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 3 Mujeres: 7

——1

Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacién: 16 de noviembre de 2022 Descripcidn de la actividad: La gestién del talento humano

Objetivo: Las y los participantes identificaron elementos de la gestion del talento humano mediante la revisién de teorias organizacionales
que permitan fortalecer el sentido de pertenencia de los colaboradores de una organizacién

Numero de
participantes 5 Hombres: 1 Mujeres: 4

1.- Fecha de realizacién; 28 de noviembre de 2022 Descripcion de la actividad:

Objetivo: Que el personal de brigada de proteccion civil conozca sobre los tipos de crisis convulsivas pa
estudiante ante una situacién en esta institucién.

¢Qué hacer en caso de convulsiones?
ra atender a algdn compafiero o

Ndmero de
participantes 5 Hombres: 2 Mujeres: 3

FACTORES DE RIESGO :
= TCE
- Drogas

- n-.mlu

- Estimulos lumincios

* Factores estrasartes

* Fittrs aita o prolongada

= En ocasiones se descanace el origen

Directogé de Control y Gestién
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F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Diciembre
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva

y Administrativa

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 10 Hombres: 5 Mujeres: 5

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 01 de diciembre de 2022 Descripcion de la actividad: ¢Que hacer en caso de convulsiones?

Objetivo: Que el personal de esta institucion, este preparado para cualquier auxilio ante una lesién de la piel o de otros tejidos corporales
causada por el calor, o debido a la radiacién, radioactividad, electricidad, friccion o contacto con quimicos.

Numero de
participantes 10 Hombres: 5 Mujeres: 5

* Pigl enrojecida y seca
Descamacion cuperficial
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+ Puede producir ampolias (flictenas)
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calcinada,

=+ No suelen producir dotor
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