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f.wf'""‘\‘ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
”u '-ci‘l} DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: MARZO
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de Formacion

y Desarrollo del Personal Docente

Nimero total de
participantes en
Metas: Programada: 4 Realizada: 4 elinforme: 13  Hombres: 6 Mujeres: 7

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 17/03/2022 Descripcion de la actividad: Creacion de nuevos programas de estudio
Docentes de los 5 Programas educativos se capacitaron para conocer la metodologia para la creacion de una nuevo programa educativo

b

Ntmero de

participantes ., Hombres: 2 Mujeres: 2
2 Fecha de realizacidn: 17/03/2022 Descripcion de la actividad: Plan de trabajo de academias
\ Elaborar el Programa de Trabajo de las Académias de la Ingenieria en Desarrollo Sustentable con Orientacion en Eco-biologia e

Ingenieria Agroindustrial, alineado al programa devivado 2021-2024

Numero de Hombres: 1 Mujeres: 1




3 Fecha de realizacién: 16/03/2022 Descripcion de la actividad: Elaboracion de Horario de Fortalecimiento
Se proporciono capacitacion a los Docentes de los 5 Programas Educativos para alinear su horario de Fortalecimiento a
los lineamientos PRODEP
Nuamero de Hombres: 2 Mujeres: 2
b Fecha de realizacién: 10/3/2022 Descripcidn de la actividad: Imparticién de clases
Se proporciono capacitacitacién a los Docentes de nuevo ingreso, sobre el nuevo proceso de Imparticion de
Clases y los respectivos Formatos a Dicumentar del Sistema de Gestién de Calidad
Namero de Hombres: il Mujeres: 2
\ Elabora Revisa / Autoriza
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| Gobierno cel Estado de Puebla
faus Formato:
Reporte de actividades del Programa Presupuestario

O P A UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
Organisme Publico D izado d
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Mes: Marzo

C Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la REALIZAR EVENTOS DE
FORMACION ¥ DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE
Nimero total de
participantes en el

Metas: Programada; 2 Reali 2 Inf : 18 Hombres: L] Mujeres: 10

Fecha de realizacion: 24/03/2022 Descripcion de la actividad:

1. Se impartié curso de "Primeros auxilios” para el personal academico, esto a cargo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo,

Nimero de
7 Muj 7
2- Fecha de i 17/03/2022 Descripcién de la actividad:
2. Se impartié curso de “Manejo de para el ! ico™,
2 Muj 3
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