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“' G‘E DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Febrero
Componente NGm. : 1 Actividad Nam.: 2 Nembre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa

Nimero total de

participantes en el
Metas: Programada: al Realizada: 1 informe: 5 Hombres: 3 Mujeres: 2 |
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacién: 15 y 16 de febrero de 2022 Descripcion de la actividad: Capacitacién Archivistica

Establecer los principios y bases para la organizacién, conservacién, administracién y preservacién homogénea de los archivos.

Numero de
participantes 5 Hombres: 3 Mujeres: 2
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(| Q‘l DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Marzo
Componente Ndm. : 1 Actividad Nam.: 2 Nembre de la actividad: Capacitacién Directiva

y Administrativa

Ntmero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 5 Hombres: 3 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 18 de marzo de 2022 Descripcién de la actividad: Los Archivos y el Sistema Nacional de transparencia

Buscar fomentar y difundir entre los sujetos obligados los criterios para la sistematizacion y conservacion de archivos que permitan localizar
eficientemente la informacién ptiblica.

Numero de
participantes 5 Hombres: 3 Mujeres: 2
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
QOrganismo Publico Descentralizado del Gobieme del Estado de Puebla
Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes Marzo 2022
cdeo PL-FT-035
REALIZAR EVENTOS DE FORMACION ¥ DESARROLLO DEL
Componente Nam. : 9 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
Niimero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 19 Hombres: 8 Mujeres: 11

1.- Fecha de realizacion: 01 al 04 de marzo Descripcién de la actividad:

1. Se imparti¢ un curso de "Administracion de proyectos orientando a resultados efectivos” para el personal administrativo con la fianlidad de mejorar su
desempefio y el alcance de metas.

Niamero de

participantes {19} Hombres: 8 Mujeres: 11
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