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Resumen narrativo

| REALIZAR TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS ACADEMICOS Y LINEAS DE INVESTIGACIO

Nombre indicador

| NUMERO DE TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS ACADEMICOS REALIZADOS.
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| NUMERO DE TALLERES PARA LA CREACION DE CUERPOS ACADEMICOS REALIZADOS.
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F-19-05:04;04/01/2022
Mes: MARZO
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 3 Nombre de la actividad: Realizar Talleres para la creacién de Cuerpos
Académicos v lineas de investigacidn y generacidn de lineas de investigacion
Namero total de
participantes en
Metas: Programada: il Realizada: 1 el informe: 9 Hombres: 6 Mujeres: 3

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 8/3/2022 Descripcion de la actividad: Estrategias para Formar Cuerpos Académicos
Se realizo la reunion entre Docentes de la Ingenieria en Sistemas Computacionales y el
Maestro Carlos Alberto Daza Merino, con el fin de que es ultimo compartiera sus experiencias con respecto a las estrategias

X para formar Cuerpos Académicos
Numero de

participantes 8  Hombres: 6 Mujeres: 3
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METODOLOGIA PARA ELABORAR PLAN DE
TRABAJO DE ACADEMIAS Y/O CUERPOS
ACADEMICOS.

Requerimientos para elaborar un plan de
trabajo de academlas y/o cuerpos académicos.
1 Plan Nacionol de Desarrotio.
| Pian Extatat do Desarroso

1 Aganda 2000

4 Plan Institucional de Desarsia.
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