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Resumen narrativo

| REALIZAR ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.

Nombre indicador

NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento
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Nombre de la variable 1

NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.
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3 u“ q’l; DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Marzo
Componente Nim. : 6 Actividad Nim.: 5 Nombre de la actividad: Realizar actividades para fortalecer

Metas:

la norma 025 de igualdad laboral

Numero total de
participantes en el
Programada: 3 Realizada: 1 informe; 60 Hombres; 15 Mujeres: 45

Desglose de actividades realizadas:

Conferencia: "Ley para la igualdad entre Mujeres y

Fecha de realizacién: 07 de marzo de 2022 Descripcién de la actividad: WL R B R AR

QObjetivo: Lograr dar un paso muy importante hacia el reconocimiento y a la dignificacidon de las relaciones laborales, el respeto incondicional a los
derechos humanos y la inclusién de todos los secteres de la poblacién en la vida productiva de nuestro pais.

Nimero de
participantes 60  Hombres: 15  Mujeres: 45
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* Representacién equilibrada. Se
considera que existe representacidn
equiibmda en  los  drganos
edminisiralives del Estado y los
Municipios cuando ambos sexos
estdn  representados de manera
proparclonal a su participacion, de tal
manera que se logre la toma de
decisiones de manera
corresponsable y conjunta.

LOS PRINCIPIOS GENERALES

Deban regir y onientar la actuacidn ce los Poderes
Priblices del Estado de Puebla y de sus Municipios i

en materia de iguaidad de mijeres y horabres son ;A i |
los sigulentes.

« lgualdad de trate: Entendida coms la A =0 § Crerdmcks e dmicne . esoJom Tores
prohibicién de toda discriminacion basada en el
sexa de las personas, fanto direcla como
indirecta
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