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: %, UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
¢ q‘§ Reporte de Actividades

DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

Impacto de la Investigacién a Nivel Universitario

Mes: ABRIL
F-19-05:04;04/01/2022
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de |3 actividad: Capacitacién Docente
Nimero total de
participantes en el
Metas: Programadas: 2 Realizadas: 2 informe: Hombres: 2 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacidn: 1y 2 de abril 2022

Descripcidn de la actividad: Produccidn de cultivo de arandano
Conocer el manejo general del cultivo de arandano en campo abierto ¢con un manejo agroecolégico para dar seguimiento a la produccién
que se tiene en la Universidad.

Namero de
participantes (11) Hombres: 1 Mujeres: 1

-

bz Sudey

Gﬂofc/l Vla.c/o,r@ cje,. &a_‘ua‘cim

/

erinaiid

2.- Fecha de realizacidn: 8y 9 de abril de 2022

Descripcién de la actividad:
Conocer diferenes técnicas de siembra de los frutales caducifolios en medio de cultivos in-vitro para sobrellevar los procedimientos de

Cultivo in-vitro

reproduccién de los cultivos de ardndanos.

A

Nimero de
participantes (11) Hombres: 1 Mujeres: 1

Ejabora

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA BE EDUCACION SUPERIOR = Feiind
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE 2HECIRES A =
PUEBLA - CHILCHOTLY,
24MSU1206A

Ma. del €al Martinez Martinez
Asistente de Direccién Académica
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

ACADEMICA

Impacto de la Investigacidn a Nivel Universitario

F-15-05:04;04/01/2022

Nombre de la actividad:

Realizar eventos de formacidny

desarrollo del personal docente.

- DIRECCICN RESPONSABLE:
Mes: Mayo

Companente Nam. : 1 Actividad Ndm.: 1

Metas: Programadas: 2 Realizadas: 2

Namero total de
participantes en el
informe: Hombres:

2

Mujeres: 3

Desglose de actividades realizadas:

Fecha de realizacion:

Fecha de realizacion:

13-14 mayo de 2022

Descripcidn de la actividad:

Desarrallo de un Bio-Digestor para uso de
Ecotecnologias en la Universidad.

Desarrollar y elaborar un Bio-Digestor que permita la utilizacién de desechos organicos de los médulos de la posta ganadera utilizando

desechos compostecibles.

Nimero de

participantes (11) Hombres:

25-27 Mayo 2022

* Descripcion de la actividad:

1

Mujeres; 1

"LEC" Languages and Education Conference"

Se aprendieron técnicas de ensefianza del idioma Inglés a través de la gamifiacién en entornos virtuales-presenciales para integrarlos y
mejorar la calidad de ensefianza en el aula.

Ma. del Martinez Martinez
Asistente, de Direccién Académica

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLY

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTA
PUEBLA - CHILCHOTLA
AALgEIAINEL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPKF

Ndmero de Hombres:

1

Mujeres: 2

Mtro. Edga I.dpjz Ave
Director \cjdemlco

: fa./ Ja Can

/%mawc/e.a SJM
c:/‘*:’ex. O/f— ‘C':

Ao
(L;Ofc{.f ne



UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUAGATLAN
IEPA Organismo Pablico Demraphmdu del Gobierno del Estado de Puebla
irenerna del [ada -ormatao:

®U

Reporte de actividades del Prog) P p io
Mes: mayo }  Ahoraportado’ |
CODIGO PL-FT-036
Comp Ndm. ; 1 Actividad Ndm.: 1 Nombre de la ivid REALIZAR EVENTOS DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PERSONAL DOGENTE
Namero total de
participantes en el
Programada: 2 Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 5 Mujeres: 5
[Desglose de activi

1- Fecha de realizacién: 13 de mayo Descripcién de la actlvidad:

Se Impartié curso de seguridad Industrial para el personal academico, con la

de icar al al do la importancia de l2 reduccion de riesgos laborales en el
sector industrial, esto mediante ta prevenclén, Dicho curso fua Impartido por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo,

-

Nimero de

participantes G Hombres: 3 Mujeres: 3

> Sules
C/ c/e- g/c:_{o‘a.cwm\_

[Desglose de activid: y raulics

2- Fecha de I

18. 17 v 18 de mayo Descripcidn de la actividad:

Se impartié un cursa de servicio publico de calidad al personal decente con la finali

/wa // erpnai

lad adquirir herramientas que lea permitan dizefiar estrategias y acciones en buscade la
mejorar de la atencién al cliente/usuario.

~
<
.
\U
-
9
_w
g

Namero de
participantes 4 ; 2 [ 2
e
Ll :
ELABORA AUTCRIZA
s o s
P ; AR
pl acd _é;,r .‘,’"."J""""
. Angelica Romero Trinldad Enrique Rodriguez Cabrera
Coor de I

Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Materiales



UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

Impacto de la Investigacién a Nivel Uni

Mes: Junio
F-19-05:04;04/01/2022

1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacién y

Actividad Nam.:
desarrolio del personal docente.

Componente Ndm. : 1

Numero total de
participantes en el

Metas: Programadas: 4 Realizadas: 4 informe: Hombres: 6 Mujeres: 6
Desglose de actividades realizadas: &
Capacitacién a los docentes de Sistemas
1- Fecha de realizacion: 15 de junio de 2022 Descripcion de la actividad: Computacionales 2]
Se realizé capacitacién a los docentes de Sistemas Computacionales, dénde se vieron los siguientes puntos. o g
1.- Presentacidn de la metodologia para elaborar plan de trabajo de academia y/o cuerpors academicos. 2.- Requerimientos para Q""—é
" elaborar un plan de trabajo de academias y/o cuerpos academicos. 3.- Plan de desarrolle del programa educativo 4.- Plan de trabajo de “""’; (3
la académia y 5.- Productos académicos. { f'\r Y
NUmero de ey
participantes (11} Hombres: 1 Mujeres: 1 5 [4)
U d
- o
~ g g
T
S 9
= 3
-\"6
g o
3 g
'ﬂ QQ)
= -
= Capacitacion a los docentes de la carrera de
2.- Fecha de realizacién: 28 de junio de 2022 Descripcidn de la actividad: Ecobiologia. .
La capacitacién consistié en la presentacién del programa Institucional de trabajo posteriormente se realizé un diagnéstico para la mejora

del programa educativo, se planteé la importancia de la capacitacién constante de los docentes de dicha academia.

Numero de Hombres: 1 Mujeres: 1

SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
“UEBLA - CHILCHOTLA

aem

RRITINTE R AEFY



3.- Fecha de realizacién: 15,22 y 29 Junio 2022

Incorporar el Desarrollo Humano en el proceso de ensefianza-aprendizaje de Universidades e Institutos. Reflexionar sobre el paradigma

Descripcion de la actividad:

Taller Formacién Docente (1ra parte)

predominante en el proceso educativo, reconocer los fundamentos de la propuesta, Dialogar sobre la situacion actual de1a educacién.

Ndmero de Hombres: 1 Mujeres: 1
X
-
4.- Fecha de realizacion:  13,14,15,20,21,22 y 23 junio de 2022 Descripcion de la actividad: Taller Tutorias
Al témino del taller el docente conocera el proceso de tutoria, sus conceptos tedricos y pricticos, vivira diferetnes tipos de tutoria,
identificara la importancia del rol del tutor y desarrollaré planes de seguimiento y evaluacién académica.
Nimero de Hombres: 3 Mujeres: 3
3 S
‘ﬁ ‘___:__)_
Vare
\g
N
-wm %
N
~ é
b
i
e

WP osEmEe g

labora

Ma. del Cal
Asistente

men Martinez Martinez
Direccién Académica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTL?
21MSuU12682

Revisa /

Mtro. Edgak Lépe
Directol Acag
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN

l | IEPA Organismo Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
awvor | Exticda Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: JUNIO il g 2022
CODIGC PL-FT-035
Componente Num., : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad; REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE

Namero total de

participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 9 Hombres: 4 Mujeres: 5
1- Fecha de realizacién: 20 AL 24 DE JUNIO Descripcién de [a actividad:

SE IMPARTIO CURSO DE ACTUALIZACION PARA EL APRENDIZAJE A CARGO DE HUMAN TECNCLOGY E TRAINIGN.
Namero de
participantes 5 Hombres: 2 Mujeres: 3

Veronica Loon A,

2- Fecha de realizacién: 20 AL 24 DE JUNIO Descripeién de la actividad:

SE IMPARTH

O CURSO DE ACTUALIZACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES A CARGO DE HUMAN TECNOLOGY E TRAINIGN

v
Numero de
participantes 4 Hombres: 2 Mujeres:
ot CHaCATION PUBLICA
s i AUTORIZA _ sosigiifRitimessitiant™™
de AR R e
AEDST

ANGELICA ROMERO TRINIDAD YOLANDA CARRION SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS FINANZAS

”
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADQO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Abril
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas; Programada: 1 Realizada: 1 informe: 5 Hombres: 3

Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacidén: 7y 8 de abril de 2022

Descripcion de la actividad:

Curso: Ortografia y Redaccién |

Las y los participantes conocerdn y aplicaran correctamente las reglas ortogréficas de acentuacién y signos de puntuacion, redactando diversos
textos con propiedad textual para comunicarse de forma eficaz.

Silaba

w Cenjunto de sonidos articulados que componen una pa-la-bra

m Toda sllaba tiene una vocal
- Participante

m Puede no tener consonante
- A-mi-ga A

m Puede tener mas de dos consonantes
- Transparente

Elabora

dic SR
C. Leticia Gakefa Anzures
Capturista de I3 A

w te Control y Gestién

Numero de
participantes 5

Letiia Garcia Ul '

srivinnh

Hombres: 3

0 it

T IO NERR e et

BeakiPéee  Cersrda Domin.

shibire? £ peioiengas 47

*hemblapma

Revisa / Autoriza

SECRETARIA 1y ;

: AUA 'EEDUCA(“' W
SUB 0N ."’3

U “SECRETARIA g EDUCACION g L.J.EA
NIVERSIDAD INTERSERRANA D RO

~ DE :,S'J?‘i, - ora de Control y Gestién
PUEBLA - oL epon DO O

TS 119004

Mujeres: 2

f

vaciéin
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Lol
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= ¢
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

a“‘.ﬂ.-.“
2
gu‘ ; DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
st
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Mayo
Componente NGm. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
y Administrativa
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 5 Hombres: 1 Mujeres: 4
Desglose de actividades realizadas:
1- Fecha de realizacién: 16, 17 y 18 de mayo de 2022 Descripcién de la actividad: Curso: Ortograffa y Redaccién Il

Al finalizar el curso las y los participantes fortalecerdn sus habilidades linglisticas, utilizando la estructura de oraciones y pérrafos, redactando y
usando un lenguaje clare, coherente y conciso que les permita comunicar de manera eficiente los documentos generados.

Ndmero de

participantes 5 Hombres: 1 Mujeres: 4

AANCR ¥ VRANSEORALE Prepos'lcién

Enlaza un elemente sintactico cualquiera con un complemento
sustantive.

La preposicion precede siempre al sustantive, formando una unidad
que no puede destruirse sin alterar el sentido,

Carecen de acento propio, excepto szgiin

La preposicién establece relaciones mas o menos complicadas entre
dos objetos, un fenémeno y un objeto o una cualidad y un cbjeto.

ReyiSa / Autoriza

Elabora

S
SECRETARIADEED

SUBSECRETARIA DE ERUCACION SUPERIOR

SEFE T =4

PUEBLA - CHILCHOTIL!
21512064 Lic. Danahgliliana Carral Diaz
Directgra de Control y Gestidn

(i SeRAnzures
Capturista d de Control y Gestion

N
e

3
=3
)

p'a./ch?_C(




@ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN

QOrganismo Pdblico Descentralizado del Goblemo del Estado de Puebla
< iersmrona il (1300 Formato:
A Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: mayo
~035
Componente Nim. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: REALIZAR EVENTOS DE FORMACION
¥ DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
Numero total de
participantes en el
Prog 1 1 Realizada: 1 informe: 10 Hombres: 5 Mujeres: 5

1~ Fecha de realizacién: 16, 17 v 18 de mayo

,
o

Descripcion de la actividad:

Se impartié un curso de servicio publico de calidad al personal adminiustrativo con la finalidad adquirir herramientas que les permitan disefiar estrategias y acciones en busca
de la mejorar de |a atencion al cliente/usuario.

Ndmero de
participantes 10 Hombres: ] Mujeres: 5

o/ez SJM

aorc/l Macér”a. e gb'a/ua.c: ‘o

/ 7
erinai

Al i

ELABORA AUTORIZA R
5 (o1 1EUCAL O FUBLIER
Lot P
v*“‘-’ > : . e N ST
& : o T
Angelica Remero Trinidad Enrigue Rodriguez Cabrera
Cocrdinadora de Recursos Humanos ieteisl Depavranlo/de i curios

Humanos y Materiales




UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

F
(Gl Gy}

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Junio
Componente Ndm. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacidn Directiva
y Administrativa

Numero total de

participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 4 Hombres: 3 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

Conferencia : "Mejora del desempefio organizacional,
1.- Fecha de realizacién: 24 de junio de 2022 Descripcion de la actividad: herramientas basicas de andlisls y medicién"

en

~

Objetivo: Ubicar herramientas para analizar informacion que permita disefiar lineas de accién para la erganizacién en cuanto a su situacién actual

y las herramientas a mejorar.

Nimero de

participantes 4

Temarlo

1. &1 licerazgo ante un mundo cambiante
2 ¢ el del i go: oportunidades y deaafios Actividad
3

¥ de

Elabora
SECRETARLA DE EDUCACION PUBLICA
S SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

*UEBLA - CHILCHOTL

A NG .

Capturista d¢ la 16n de Control y Gestidn

UKIVERSIDAD INTERSERRANA DiEL ESTADO DE

Hombres: 3 Mujeres:

Directora de Control y Gestién

i}

dez Sallas

7
frau

Ala -

OfO/IH&Q/@)’d cjei

gcﬂ./da{(

(o
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Qrganismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

UIEPA UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
@ i 1 I &

Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario
Mes: JUNIO 2022
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 1 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: REALIZAR EVENTOS DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Nimero total de
participantes en el

Metas: Programada: 1 Realizada:

1 informe: 9 Hombres: 4 Mujeres: ]

3= Fecha de realizacion: 17/06/2022

Descripcion de la actividad:

SE IMPARTE CURSO DE CONTROL DE ARCHIVOS PARA ASi LLEVAR UN MEJOR GONTROL EN LA DOCUMENTACION QUE MANEJAN .

Nimero de

participantes 9 Hombres: 4 NMujeres: 5
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ANGELICA ROMERO TRINIDAD

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS

AUTORIZA

YOLANDA CARRION SANCHEZ

DIRDCTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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