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E024 COMPONENTE 1
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.

Resumen narrativo

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.

Nombre indicador
' PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN
ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

IRREGULAR 1 [RreLatva || NOMINAL aRE

Nombre de la variable 1

'NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS EN
/ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

Unidad medida

PARTICIPACION
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Meta Programada
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29.00 _ 9.00
Anual
301.00
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70.43%,
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Abril
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54.00
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Descargar

Mayo
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Noviembre

26.00
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Nombre de la variable 2

NUMERO TOTAL DE PARTICIPACIONES PROGRAMADAS PARA PERSONAL DIRECTIVO.

Unidad medida

PARTICIPACION

Meta Programada

Febrero
301.00
Agosto

301.00

Marzo

301.00

anzmagm

301.00

Mayo
1301.00

Noviembre

301.00

Junio

30100

Enero
301.00
100%
Julio
301.00
100%

Anual
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_ 301.00
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301.00
100%
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100%
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100%

301.00

301.00
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INDICADORES PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS 2022

F-19-02; 04; 04/01/2022

COMPONENTE OBJETIVO INDICADOR ENE FEB | MZO | ABR | MAYO| JUN JUL | AGTO | SEPT | OCT NOV DIC TOTAL
FORM _M. ST Porcentaje de participaciones del personal directivo, 0 5 27 9 9 17 29 9 14 38 26 10 193 |Chilchotla
DESARROLLO DEL administrativo y docente de las UI's en actividades de

PERSONAL Formacién y desarrollo del |formacién o desarrollo profesional.

DIRECTIVO, personal directivo, 0 0 38 0 20 18 0 0 16 16 0 0 108 |Ahuacatlan
>o?.=2_m4m>4_ﬂ..o< administrativo, brindada. [V2 Nimero R:..m_ de um«.ﬂ.nmumn_.c:mm programadas _um._u

DOCENTE personal directivo, administrativo, y docente en el nivel

BRINDABA superior en UI'S)*100 0 5 65 9 29 | 35 | 29 9 30 | 54 26 10 301 |Total V2
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2
i MICA
DIRECCION RESPONSABLE ACADE
Impacto de la Investigacion a Nivel Universitario
Mes: JULIO
F-19-05:04;04/01/2022
Componente Num. : 1 Actividad Num.: 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacién y
desarrollo del personal docente.
Numero total de
participantes en el
Metas: Programadas: 4 Realizadas: 4 informe: Hombres: 6 Mujeres: 6

Desglose de actividades realizadas:
Taller de adecuacion curricular del programa de

1- Fecha de realizacion: 5-9 julio 2022 Descripcidn de la actividad: Inglés
Actualizar los contenidos del ismo y que estos estuvieran lineados al marco de referencia de las lenguas (MCERL) para definir los enfoques
didécticos que se requieren para alcanzar el desarrollo de las habilidades del idioma, asi como guiar al alumno en su proceso de

. aprendizaje de la segunda lengua.

Numero de

participantes (11) Hombres: 1 Mujeres: 2
—
Z. Fecha de realizacién: 7,8y 9 deJulio 2022 Descripcion de la actividad: E-Tech Evolving Eduacation

Conacer los temas en Tecnologia e Innovacién que impulsa ideas, conexiones, proyectos y negocios entre la comunidad global educativa.
Conocer nuevas tendencias en tecnologias en innovacidn educativa, las competencias para el siglo XX, el aprendizaje hibrido y las
plataformas que lo hace realidad, asi como la agenda del 2030 en materia de educacion.

NUmero de Hombres: 1 Mujeres: 0




3.~ Fecha de realizacion: 1-2 julio 2022 Descripcion de la actividad: Circulo de Calidad
v Se reuni6 el personal docente de la Licenciatura de Administracién y Negocios para analizar el proceso académico y en especifico el procedimiento
P-01-02 Imparticién de clases, a fin de reconocer los puntos desde los cudles la academia experimenta mayores dificultades y proponer algunas
adecuaciones en aquellos puntos detectados como susceptibles de mejora.

Nimero de Hombres: 2 Mujeres: 2

4.- Fecha de realizacion: 13-jul-22 Descripcidn de la actividad: Aclimatizacién de explantes de vitro-plantas

La capacitacién consistié en identificar los factores criticos del transporte de plantas que se optienen de forma in-vitro y la aclimatizacién de las
mismas.

Numero de Hombres: 2 Mujeres: 2

' Elabora
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Mtro. Edgay Loppz ndafio
Directo! Adeé /
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Ma. del Ca Martinez Martinez
Asistente de Direccién Académica
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H H l q_l} Reporte de Actividades
& DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA
Impacto de la Investigacién a Nivel Universitario
Mes: AGOSTO
F-19-05:04;04/01/2022
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacién y
desarrollo del personal docente.

Ndmero total de

participantes en el
Metas: Programadas: 2 Realizadas: 2 informe: Hombres: 3 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 18 de agosto de 2022 Descripcion de la actividad: Circulo de Calidad

Se revisé el programa de imparticidn de Clases observando lo siguiente: Falta agregar el simblo de documento en la planeacién didactica,

Falta simbolo de decisién en la revisién y validacién por si se autoriza o no, Falta agregar simbolo de acuerdo de regularizacion, falta

cambiar el texto "aplica" a "elabora el acuerdo de operacién", Se debe agregar el diagrama de proceso dénde se apliquen las estrategias del

acuerdo de regularizacién. Y se propone que en el documento de la planeacién se firme digitalmente por medio de un programa.

Numero de
participantes (11) Hombres: 1 Mujeres: 1

2.~ Fecha de realizacién: 26 de agosto de 2022 Descripcidn de la actividad: "Procedimiento de imparticién de Clases y Classroom

Una actualizacdn realizada sobre el sistema de Imparticién de Clases y Classroom que actualmente tenemos en esta Universidad para los

docentes de reciente ingreso, cuyo objetivo es mejorar tanto aspectos de funcionalidad como de actualizacién para todos.

Namero de Hombres: 2 Mujeres: 1

El
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Asistente de Direccién Académica
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Mes: SEPTIEMBRE

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
Reporte de Actividades

DIRECCION RESPONSABLE: ACADEMICA

Impacto de la Investigacidn a Nivel Universitario

F-19-05:04;04/01/2022

Componente Nam. : Actividad Num

Metas: Programadas: 2

o 1 Nombre de la actividad: Realizar eventos de formacién y
desarrollo del personal docente.
Numero total de
participantes en el
Realizadas: 2 informe: Hombres: 3 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 03-04 septiembre 2022 Descripcion de la actividad: IV Festival Chiapaneco del Cacao y el Chocolate
Asistieron docentes y alumnos para capacitacién sobre el proceso de industrializacién del cacao para verificar el
funcionamiento de prototipos; Asi como el proceso industrial que conciste en realizar las operaciones de limpieza, descascarillado,
tostado, y molturacién, para obtener la Pasta de Cacao que es el principal ingrediente del chocolate
Ndmero de
participantes (11) Hombres: 3 Mujeres: 0
2.- Fecha de realizacién: 18 de septiembre 2022 Descripcion de la actividad: Curso de Biofindormatica
Aprender como analizar y comparar secuencias de nucleétidos utilizando diferentes herramientas bioinformaticas, asi mismo se analizarén
por medio de diferentes progamas de secuencias para analizar homologias y busqueda de regiones de interés.
Ndmero de Hombres: Mujeres: 1

BioAdviser
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Reporte de actividades del Programa Presupuestario

SEPTIEMBRE -Afo reportado: 2022
CODIGO PL-FT-035

C: Nam. : 1 Actividad Nim.: 1 Nombre de la REALIZAR EVENTOS DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE

£

Niimero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 inferme: 8 Hombres: 4 Mujeres; 4

Desglose de actividades realizadas: 5 ;

1.- Fecha de realizacié 28109/2022 i dela

SE IMPARTIO CURSOS DENOMINADO "RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AMBITO LABORAL:HABILIDADES Y ACTITUDES”
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Desglose de actividades realizadas: 3 5

2- Fecha de 28/09/2022 dela

SE IMPARTIO CURSO DENOMINADO “"CONECTAR Y EMPATIZAR: CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL"

Numero de
participantes 4 Homb 2 Mujeres: 2
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ANGELICA ROMERO TRINIDAD REhE e YOLANDA CARRION SANCHEZ
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T UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
i

G
T’H ; DIRECCIGN RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
B
F-19-05:04;04/01/2022
Mes Julio
Componente Num. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva
— y Administrativa
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 4 Mujeres: 4

Desglose de actividades realizadas:

Fecha de realizacién: 8 de julio de 2022 Descripcién de la actividad: Presentacién del Plan de Auditoria del 5.G.C.

Objetivo: Planificar, desarrollar y ejecutar el proceso de Auditorias Internas al Sistema de la Calidad, coherente con los requisitos de la norma,
manteniéndose éste de manera eficaz.

Numero de

participantes 8 Hombres: 4 Mujeres: 4

Elabora Revisa / Autoriza

é Liliana Carral Diaz

C. Letifia
{ Dipettora de Control y Gestién

Capturista de la.Dicgce de Control y Gestién
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f"‘"”““‘-.% UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

3“ q’lIL DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
Crnervan
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Agosto
Componente Num. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacion Directiva

y Administrativa

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: A Realizada: 1 informe: 5 Hombres: 2 Mujeres: 3

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 18 de agosto de 2022 Descripcion de la actividad: ""Organizacién de Archivos y Valoracién Documental

Objetivo: Capacitar al personal de la Universidad en temas en materia de archivo, asi como sus obligaciones y las sanciones a las que se
pueden hacer acreedores, de igual manera sobre la correcta integracién de expedientes.

Numero de
participantes5  Hombres 2 Mujeres: 3

Elabora isa / Autoriza

!

V.
anahé Liliana Carral Diaz

irectora de Control y Gestion
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"""m_“"‘\ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
éu cil} DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Septiembre
Componente Nam. : 1 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Capacitacién Directiva

y Administrativa

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 2 Muijeres: 8

Desglose de actividades realizadas:

L Fecha de realizacion: 12,13 Y 14 de septiembre de 2022 Descripcion de la actividad: "Redaccién Académica Aplicando APA "

Objetivo: Identificar las caracteristicas de la redaccion cientifica mediante el analisis de los elementos que integran el resumen, la
introduccion y las referencias para el cumplimiento de los requisitos esenciales en el desarrollo de actividades de investigacion y

Numero de
participantes 3 Hombres 0 Mujeres: 3

"Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
a- Fecha de realizacion: 22 y de septiembre de 2022 Descripcion de la actividad: Género"

Objetivo: Las y los participantes identificaran que es la violencia politica en razon de género, a través de la revision de los conceptos y
conductas sefialadas en los lineamientos de cardcter nacional e internacional, para estar en condiciones de reconocer y proceder ante estas
situaciones,

Numero de
participantes 7 Hombres: 2 Mujeres: 5

Lic. Danahé Liliana Carral Diaz
Directora de Control y Gestion
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN

Organismo Pblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:
Jod

Reporte de actividades del Programa Presupuestario
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Mes: SEPTIEMBRE  reps 2022
CODIGO PL-FT-035
Componente Nim. : 1 Actividad Niam.: 2 Nombre de la actividad: REALIZAR EVENTOS DE FORMACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 8 Hombres: 0 Mujeres: 8

1.- Fecha de realizaclén: 28109/2022 Descripcidn de la actividad:
SE IMPARTIO CURSO DENOMINADO "LA NUEVA FUNCION PUBLICA, CON UN ENFOQUE EN LA PREVENCION DE RIESGOS Y EN LA GESTION DE
RESULTADOS".
Namero de
participantes 8 Hombres: 0 Mujeres: 8
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ANGELICA ROMERO TRINIDAD G ER {¥°""YOLANDA GARRION SANCHEZ
COORDINADORA DE RECURSOS SURGSET ENCARGADA DE LA DIRECCION DE
HUMANOS ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Mes:

Julio

DIRECCION RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

ACADEMICA

F-19-05:04;04/01/2022

Componente Nam. : 1

Metas:

Actividad Nam.: 3

Programada: 1 Realizada:

Nombre de la actividad: Realizar Talleres para la creacién de Cuerpos

Académicos vy lineas de investigacién y generacién de lineas de investigacién

Ndmero total de
participantes en
el informe:

Hombres 5 Mujeres: 4

Desglose de actividades realizadas:

1.

Fecha de realizacién: 06/07/2022

Establecer colaboracién con cuerpos académicos

Descripcidn de la actividad: externos

Se realizé una reunidn en la plataforma de google meet con los miembros del Cuerpo Academico de Ciudad Serdan, el Cuero Académico UIEPCH-CA1, conservacién
y aprobechamiento sustentable de Recursos Naturales, Cuerpo colegiado de drea de Admon y Negocios, "LGAC Productividad competitividad, innovacién, andlisis
estrategico y diagndstico empresarial” "LGA: Andlisis, desarrollo e implementacidn de estrategias, procesos, metodologias y modelos de innovacién en las
instituciones”. asi como un cuerpo colegiado de la carrera de Sistemas Computacionales de esta casa de estudios, con quienes se vieron los siguientes puntos:

-Presentacién de la Estructura Organizacional de Cuerpos Académicos;
-Disefiar Lineas de Investigacion;

-Proyectos que se tienen en cada investigacion;

-Ver posibles redes de colaboracién.
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Elabora
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C. Ma. Del Car| artinez Martinez

Capturista
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NlUmero de

participantes Hombres 5  Mujeres: 4

Revis
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