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6.5 REALIZAR ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.

Resumen narrativo

| REALIZAR ACTIVIDADES PARA FORTALECER LANORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.

Nombre indicador

'NOMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LANORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador
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Nombre de la variable 1

NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA NORMA 025 DE IGUALDAD LABORAL.
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Mes: Septiembre
Componente Nam. : 6 Actividad Nam.: 5 Nombre de la actividad: ~ Realizar actividades para fortalecer

la norma 025 de lgualdad laboral

Nimero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 3 Hombres: 2 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

Curso: "Lenguaje Incluyente"
1.- Fecha de realizacion: 12 y 13 de Septiembre de 202: Descripcion de la actividad:

Las y los participantes emplearan el lenguaje incluyente a través de la elaboracion de ejercicios, de acuerdo con la revision tedrica con
enfoque de género y derechos humanos.
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