Sistema Estatal de Evaluacion

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Captura de Avances Segundo Trimestre
DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

E024 COMPONENTE 2
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA REALIZADOS.
2.9 IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.

Resumen narrativo

| IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.

Nombre indicador
| NUMERO DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

[RREGULAR | ([aBsoutA | [ ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

NUMERO DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD

Unidad medida

M ACTIVIDAD

ALMA HERNANDEZ SALAS
COORDINADORA/DE EVALUACION
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Beneficiarios
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Resultado Justificacion
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TOTAL
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COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCION M| REALIZADC | H

Implementacién y/o conservacion de

certificaciones de calidad (1SO 9001-2015, ISO 3 7
2 14001, NOM 025, 035, etc.) (Chilchotla)
ACCIONES DE
FORTALECIMIENT N
O DE CAUDAD
EDUCATIVA,
REALIZADAS Implementacién y/o conservacién de
6 7

certificaciones de calidad {150 9001-2015, 150
14001, NOM 025, 035, etc.) (Ahuacatlén)

EDUCACICN PUBLICA
EDUCACION SUPERIOR
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S UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
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F-19-05:04;04/01/2022

Mes: f\br}\

Implementacién y/o conservacion de

Componente Num. : 2 Actividad Num.: 9 Nombre de la actividad: zertificaciones de calidad
(1SO 9001-2015, ISO 14001, VX 025, NOM 035)
Numero total de
Metas: Programada: 2 Realizada: 3 participantes en 47 Hombres: | 14  Mujeres: 33
el informe:
Desglose de actividades realizadas:
Perspectiva de Géne- como estrategia transversal en la

1.- Fecha de realizacidn: 19, 20 y 21 de abril de 2023. Descripcion de la actividad: Adra nistracién Pablica

Objetivo: Reconocer la importancia de incorporar trasversalmente la perspectiva de género en la administracion publica, mediarte 13 revision de conceptos de

acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo.

Numero de
participantes 12 Hombres 4 Mujeres: 8
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2.- Fecha de realizacion: Abril de 2023 Descripcién de la actividad: Cémo sobreviven lo: mexicanos a la violencia en México [
o w
i Z o <
Objetivo: Dar a conocer las tacticas y estrategias de supervivencia desarrolladas por los ciudadanos comunes ante la violencia reiterada en México. 5 L i:_l
Ndmero de participantes 18 Hombre: 3 Mujeres: 15 L; = g .
o
=
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3.- Fecha de realizacidn: 27 de abril de 2023 Descripcion de la actividad: Circulo de la lectura "Para mas sefas, Laura" ‘é‘ <
< 3
De acuerdo a la Norma Mexicana NMX-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion , al Requisitc Nomero 5, en cual =2 debe llevar a cabo actividades o w? o]
eventos enfocados exlusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién y que sean dirigidos al personal del centro de trabg2 y sus familias, por lo gue se 8
llevo a cabo el circulo de la lectura denominado "Para mas sefias, Laura”, ) ~
Nimero de participantes 17 Mujeres: 10 ‘Lf _% )
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Lie. Danahé Lifana Carral-Bfaz
Directora de/ontraly Gestion




UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
l l EPA i Publico D: do del Gobi del Estado de Puebla
Unera0d lennong o E1o00 Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: Abril Ano reportado: 2023
CODIGO PL-FT-035

Implementacién y/o conservacién de
certificaciones de calidad (ISO 9001-2015,
Componente Nam. ; 2 Actividad Nam.: ] Nombre de la actividad: 1SO 14001, NOM 025, etc)

Nimero total de
participantes em el

Metas: Programada: 2 Realizad 3 informe: 15 Hombres: 5 Mujeres: 10
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacién: 24/04/2023 Descripcién de la actividad:

Se llevd a cabo Capacitacién y Sensibilizacién NMX 025

Numero de
participantes 7 Hombres: 2 Mujeres: 5

CAPACITACION
PRESENCIAL.

\dd L it on @ l | I l:.llw‘\ CAPACITACION PRESENCIAL

2.- Fecha de realizacién: 26/04/2023 Descripcién de la actividad:

Se realizé entrega y analisis de avances en temas de la NMX 025,

Namero de
participantes 3 Hombres: 1 Mujeres: 2
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SUEECRETARM DE EDUCAC
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Fecha de realizacién:

28/04/2023

Se realizé Plan Sensibilizacion en igualdad Laboral y No discriminacién NMX )25,

Descripcién de la actividad:

Valeria del Carmen Herrera Herrera
Encargada de Despachao de la Direccién de
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
Eoarane
F-19-05:0¢;04701/2022
Mes: Mayo
Implementacion yfo ccnservacion de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de caidad
(150 3001-2015, 150 14001, NMX 025, NOM 0: 5)
Numero total de
Metas: Programada: 0 Realizada: 3 participantesen 98 Hembres a3 Mujeras: 55
el infarme: -
Desglose de actividades realizadas:
Presentacién del libro "Confesione : desun Médico
1: Fecha de realizacién: 11 de mayo de 2023 Descripcidn de la actividad: ivo"
Objetivo; Transmitir a los asistentes la importancia de ne estigmatizar o discriminar a personas con trastornos mentales e invitd a crear lazos de a J0ya para la
prevencién de suicidios., esto como parte de las actividades de la Norma Mexicana NMX-025-SCFI-2015 en igualdad y no discriminacion.
Namero de 58 Hombres 23  Mujeres: 35 |
A PSR WG, ] bl Gy
La importancia de los Derechos Humaaos de las
2.- Fecha de realizacidn: 24 de mayo de 2023 Descripcion de la actividad: Mujeres
Objetivo: Resaltar el marco de los derechos humanos necesario para e Desarrollo Integral de las mujeres, enfatizando la diferencia entre la iguald=i de derechos e
igualdad -
Numero de |
participantes 18 Hombres 6 Muieres: 12 |
DerechosHumanos
dolas Mujeres ~
3.- Fecha de realizacién: 25 de mayo de 2023 Descripcion de la actividad: . Circulo de la lectura: Nadia, gato: y garabatos

De acuerdo a la Norma Mexicana NMX-025-5CFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion , al Requisito NUmero 5, en cual se debe llevar a cabc actividades

o eventos enfocados exlusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacion y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias po lo que se

llevd a cabo el circulo de la lectura denominado "Nadia, gatos y garabatos”. . - .
Numero de participantes 22 Hombres: 14  Mueres: ___M
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UNIUERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
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yebiv vty Reporte de actividades del Programa Presuuestario

Mes: Mayo ‘Afio reportado: 2023
CODIGO PL-FT-0
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 9 Nombre de la Implementacién y/o conservacién de

certificaciones de caldad (ISO 9001-2015, 1SO 14001, NOM 025, etc)

NGmero total de
participantes en-el
Metas: Programada: 2 ) Realizada: 2 informe: 10 Hombres: 4 Mujeres: ]

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacié 18/05/2023 Descripcién de la actividad:

Se realizé la presentacién de la NMX-025 y del Comité que estéra al frente del proyecto.

Niamero de
participantes & Hombres: 2 Mujeres: ____ 3
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1.- Fecha de i 25/056/2023 Descripcion de la actividad:
8e realizé la presentacién de los temas "D h y “Discriminacién” que forman parte da la certificacién NOM-025
Nimero de
particip 5 H 2 Mujeres: 3
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Valeria del Carmen Herrera Herrera Valeria del Carmen Herrera Herrera
Directora de Vinculaclén y Extensién Universitaria Directora de Vinculacién y Extensién Universitaria
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Componente Num. :

Metas:

Programada:

Actividad Num.: 9

1 Realizada: 1

Implementacion y/o conservacion de
Nombre de la actividad: certificaciones de calidad

(ISO 9001-2015, 1SO 14001, NMX 025, NOM 035)

Numero total de
participantes en el
informe:

20 Hombres: 9 Mujeres: 11

Desglose de actividades realizadas:

1-

Fecha de realizacion:

13,14 Y 15 de junio de 2023

Descripcion de la actividad:

Auditoria de Recertificacion del Sistema de Gestidn de
Calidad 1SO 9001:2015

Objetivo: Evaluar la eficacia y continuidad del sistema de gestién de la calidad de "UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-
CHILCHOTLA" de conformidad con la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 / 1SO 9001:2015, las leyes y reglamentos aplicables, los requisitos de
certificacion de ARMS y los procedimientos propios de manera que pueda revalidar su certificacion.
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTA
Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puebla

Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

DO DE PUEBLA - AHUACATLAN

' Ano reportado:  [PTIPR)

CODIGO PL-FT-035

Mes: Junio
Componente Nam. ; 2 Actividad Nam.,: 9 Nombre de la actividad:
Implemrentacién de la NOM 025
Nuamero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizad 2 informe: 17 Hombres:

7 Mujeres: 10

Desglose de actividades realizadas:

1.~ Fecha de realizacié 12/06/2023 Descripeién de la actividad:
Se realizd la capacitacion en "Derechos Humanos y Diseriminacién como parte de las actividades del Comité en Igualdad Laboral y no Discriminacién

Namero de
participantes 7 Hombres: 2 Mujeres: 5

2- Fecha de realizacién: Descripcién de la actividad:

Se realizé la presentacién de los temas “Diversidad e inclusién” que forman parte de la certificacisn NOM-025

Nimero de
particip 10 Homb 5 Mujeres: 5
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ELABCRA

Valeria del Carmen Herrera Herrera
Directora de Vinculacién y Extensidn Universitaria
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TRATADOS INFERNACIONALES

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) tiene como objetiva promover y fomentar
los derechos laborales, oportunidades de
trabajo decente, mejorar la proteccién social
a fin do fomentar y fortalecer gt diglogo en
tomas relacionados con el trabidjo, Para slle la
organizacién realizo una serie de’ odnvénios
fundomentales los cuales fusron, restificadas
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
LNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
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Valeria del Carmen Herrera Herrera
Directora de Vinculacidn y Extensién Universitaria



