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3.3 EJECUCION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DEL TRABAJO DE EGRESADOS.
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3 Difusion de servicios y generacién de vinculos para el desarrollo curricular y extracurricular de alumnas y alumnos para su insercién laboral

3 Ejecucion del andlisis de la situacién del trabajo de egresados
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Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: MARZO Afio reportado: 2025
CODIGO PL-FT-035

Ejecucién del andlisis de la situacién del
Componente Nam. : 3 Actividad Nam.: 3 Nombre de la actividad: trabajo de egresados

Nimero total de

participantes en el
Metas: Programada: 1 Reali 1 informe: 153 Hombres: 59 Mujeres: 94
Desglosé de actividades realizadas:
1- Fecha de realizacién: 31-MARZO 2025 Descripcién de la actividad:

Se realiza el andlisis de la encuesta de seguimiento a egresados. Se toma como referencia 3 afios © menos de haber egresado y se observan los siguientes resultados:
54% trabaja actuaimente de los cuales 31% tiene un salario entre $3,733,95 a $7,467.9.. 76% de los egresados laborando refiere que su empleo es relacionado al perfil de su
carrera.

58% labora en empresas privadas
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participantes 153 Hombres: 59 Mujeres: 84
Trabajas actualmente El puesto que desempefia corresponde a perfil

profesional de su carrera
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