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FORMATO DE ENTREVISTA PARA PRESENTAR DENUNCIA O QUEJA POR DISCRIMINACIÓN, 
VIOLENCIA, VIOLENCIA LABORAL O POR RAZÓN DE GÉNERO. 

 
 

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE 

FECHA DE LA DENUNCIA O QUEJA: _____________________________________________________ 

HORA DE LA DENUNCIA: _____________________________________________________________ 

NOMBRE COMPLETO DEL O LA DENUNCIANTE:  __________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

EDAD: _________________________        GÉNERO:    MASCULINO (       )    FEMENINO (        ). 

DOMICILIO _______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

TELÉFONO _____________________________, Y/O ______________________________________ 

CORREO ELECTRÓNICO: _____________________________________________________________ 

OCUPACIÓN:       ALUMNA O ALUMNO (       )             TRABAJADORA O TRABAJADOR (       ). 

UNIDAD ACADÉMICA O ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: _________________________________________ 

EN CASO DE SER ALUMNA O ALUMNO: 

CARRERA: ________________________________________________________________________ 

SEMESTRE: _______________________________________________________________________ 

EN CASO DE SER MENOR DE EDAD, DEBERÁ PROPORCIONAR LOS SIGUIENTES DATOS DE SU PADRE, 

MADRE, TUTOR O TUTORA. 

NOMBRE COMPLETO DE PADRE, MADRE, TUTOR O TUTORA: _______________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

EDAD: ____________________    AÑOS  ,    SEXO :(       ) MASCULINO (       ) FEMENINO 

DOMICILIO: _______________________________________________________________________ 

TELÉFONO: _______________________________________________________________________ 

CORREO ELECTRÓNICO: _____________________________________________________________ 
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DATOS DE LA PERSONA DENUNICIADA 

NOMBRE COMPLETO RESPECTO DE QUIEN SE PRENSERA LA DENUNCIA: ______________________ 

_________________________________________________________________________________ 

EN CASO DE SER ESTUDIANTE LA PERSONA DENUNCIADA: 

CARRERA: ________________________________________________________________________ 

SEMESTRE: _______________________________________________________________________ 

EN CASO DE QUE LA PERSONA DENUNCIADA SEA TRABAJADORA O TRABAJADOR: 

PUESTO O CARGO QUE DESEMPEÑA: __________________________________________________ 

TELÉFONO: _______________________________________________________________________ 

CORREO ELECTRÓNICO: _____________________________________________________________ 

JEFA O JEFE INMEDIATO: ____________________________________________________________ 

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS 

FECHA EN QUE SE COMETIERON LOS HECHOS: ___________________________________________ 

HORA APROXIMADA: _______________________________________________________________ 

LUGAR DONDE OCURRIERON LOS HECHOS: _____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

NARRACIÓN DEL O LOS HECHOS, DE LOS QUE SE ADVIERTA EN LA QUEJA POR DISCRIMINACIÓN, 

VIOLENCIA, VIOLENCIA LABORAL O POR RAZÓN DE GÉNERO, SEGÚN SEA EL CASO: _____________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

  

MENCIONE, SI EL MOTIVO DE SU DENUNCIA ES UN CASO AISLADO O SI CONOCE OTROS SIMILARES O 

IGUALES COMETIDOS POR EL O LA PERSONA DENUNCIADA: ______________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 
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MENCIONE SI CUENTA CON MEDIOS DE PRUEBA QUE ACREDITEN SU DICHO, EN CASO DE SER 

POSITIVA SU RESPUESTA DESCRÍBALOS Y EN SU CASO ANÉXELO: ____________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

MENCIONE SI CUENTA CON TESTIGOS QUE PUEDAN RENDIR TESTIMONIO SOBRE LOS HECHOS QUE 

EN ESTA QUEJA SE MENCIONAN, EN CASO DE SER AFIRMATIVO, SE SOLICITA PROPORCIONAR SUS 

DATOS DE LOCALIZACIÓN (TELÉFONO, EXTENSIÓN, CORREO ELECTRÓNICO). _________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

EN CASO DE NO CONTAR CON ELLOS, PERO QUE SEPA DE SU EXISTENCIA, INDIQUE DÓNDE SE 

LOCALIZAN O A QUIÉN LE CONSTA. ____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________  
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LA PRESENTE ENTREVISTA SE CONDUJO CON RESPECTO A LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO EN EL “PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN A LAS PRÁCTICAS 
DE DISCRIMINACIÓN, VIOLENCIA, VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-AHUACATLÁN”. SE LE RECUERDA A ÉL O LA 
ENTREVISTADA, ESPECÍFICAMENTE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN, ASÍ COMO EL DE 
LA HONESTIDAD, DADO QUE SE TOMARÁN LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES EN CONTRA DE 
QUIENES REALICEN DENUNCIAS FALSAS. 
 
 

 
 

AHUACATLÁN, PUEBLA A _________________ DE ______________ DE 202__. 
 
 
 
 
 

 
 
 

___________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DE LA O EL DENUNCIANTE 

 
 
 
____________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL O LA TESTIGO 
 
 
 
 

_____________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN  

REALIZA LA ENTREVISTA 
 
 
 
 
 


